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BENEFICIOS

s oo rauaross

Resumén de Proyectos

Organo Superior: 40 - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Unidad Presupuestal: 48 . UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

NOMBRE DEL PROYECTO ESTATUS NUEVA | n:::r:n ! mm" MONTO ‘ MONTO ' :C::: 3 :::T, !mm AUTOHZ.\DDT
ADMINISTRACION CENTRAL. Recurrente | NO :— Alta  06/10/2014 5000 sz.:su‘mmli §2390.84000  §882676.00 | sS‘Esuﬁsm: NO Né_ -

SISTEMA DE ADMINISTRACION EN EDUCACION |
SUPERIOR OPERANDQ -

EVALUACION EDUCATIVA EVALUACION A — Recurrente NO Alta 06/10/2014. s.n-oc; 0

o0 775'15;,’3’9700 7;12;&’05\100 | $1661.794.00 NO NO 1

ESTUDIANTES Y DOCENTES DE EDUCACION ; ‘ |
SUPERIOR REALIZADA 1 Lttt [
|

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO. Recurrente NO Alta | 06/10/2014 $000 $ B40,606.00 $ 840,606.00 $000| 5168121200 NO NO
SERVICIO DE MANTENIMIENTC PARA ATENDER

LAS NECESIDADES DE EDUCACION SUPERIOR

REALIZARO - — . S OO < SO R i P A
| VINCULACION. Recurrente - NO Alta 1 06/10/2014 $000 §82.455.00 § 82,455.00
CONVENIO EN BENEFICIO DE LOS i
ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERICR

FIRMADO Co A LN S . R H ~ . . T |
ADECUACIQN CURRICULAR. i Recurrente | NO | Alta 1 06/1 0[2014! $000 | $31373500  $313,735.00 5 0.00‘ $ 627.470.00 NO NO
ADECUACION CURRICULAR PARA EDUCACION ‘ i ; i ] I

SUPERIORAPROBADA I ! | I ‘ . .
ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y  Recurrente ' NO : Alta | 06/10/2014 sogo)  $191.90000  $191.90000 sooco| samsonoo]  NO NO
RECREATIVAS, ! | |

EVENTO EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES } | | | | |
DE EDUCACION SUPERICR REALIZADG | | | | | B ) |
EVALUACION INSTITUCIONAL. ) Remrren!e} NO ' Alta 06/10/2014 $000 511014600 §110,146.00 5000 $22020200 NO NO
INFORME DE EVALUACION DE EDUCACION i i ¢ : | 1 )

SUPERIOR REALIZADO . - | e

SISTEMAS DE JNFORMAc‘lON Recurrente ‘ NO | Alta 06/10/201 4I sogo $22432200 522432200 H u.uu‘ $44884400  NO NO
SISTEMA DE INFORMACIGN EN BENEFICIO DE 1 ! i

ALUMNOS Y PERSONAL DE EDUCACIGN ‘ I ; | : I

| SUPERIOR IMPLANTADO o | | : i i -

|
Tsom| s NO NO |
! |

DIFUSION INSTITUCIONAL. Recurrente ‘ NO Alta 06/10/201 4| soop ' $179.606.00 $178,6086.00 $0.00 §358.21200  NO NO
ACTIVIDAD DE DIFUSION INSTITUCIONAL PARA |
LA PRCMQCION DE LA CFERTA EDUCATIVA DE i | . | t i
EDUCACION SUPERIOR REALIZADA | i ! ; [ ;
$433.214.00 NO NO |
|

INVESTIGACION EDUCATIVA PARA EDU
{SUPERIOR REALIZADA

| P
INVESTIGACION EDUCATIVA, )Z{ Recurente  NO | Al iﬂs.'1n.'2014i foas, YR EmAELe 0
CAZION |

$000 §476211400 §4762,11400 $2,180,676.00 §11,704,904.00

TOTALES:

Al
il O
MAESTHO RUBEFMONTERRYBIO LARA %,,

PROFR. JOEL GUERRERO JUAREZ

SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA DE
HIDALGO

E LA YNIVERSIDAD/TECNOLOGICA

RECTGR DI
DE LA SIERRA HIDALGUENSE
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crﬁtar ia ﬂse Finanzas y Administracian b Ul
£- , %
Plampantn Laaniees
Resumén de Partidas por Capitulo
Organo Superior: 40 - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Unidad Presupuestal: 48 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
CAPITULO 2000

PARTIDA ErmE | omcawaion Howrs | oo showm: | Sroadiar "m"""‘-‘: sevenicumios  OTROS
211001 : Maten‘_al_de Dﬁm‘_n;:a A §3B000000  §17500000| $ 175,000.00 50.00 $000 S0 5 0.00]
211002 Gastos de Oficina R $ 51,400.00 §25,700.00: “s25700.00 - 50.00 50.00 “som 50.00]
212001 Matena-l;as y utiles de impresién y reproducmbn 5 6(1.55&0\71 §130,279.00 530_279.00| §0.00 $0.00 H am 5000
214001 MalenaI;s"\;Vuufes consumibles para el procesamiento en equipos y bienes i 5188492.00 §98,246.00! 5 99,248.00| §0.00 soE' T so §000

informaticos B o) - | . : - |
215001 Suscnpannes a Puhlrcacmnes ¥ F’enbdlcos | $15,952.00 5 7.9?5.00! §7.976.00 5000 $000 $0.00
216001 T ssamecn 52710200 $27.102.00 5000, soo0 som s009
217001 Malena\ E‘)‘l‘dactlco S - $ 25,782.00) §12,891.00 § 32391_00! H O.UOEE SED: - 5 DDU. 5000
221001 Ahmentac n de Personas N i . s2057200  S110086000  §110.185.00] so00, soon 5000 5009
243001 Cal. yesu y prod:[;lr;de yeso PR e $ 6,600.00] $ 3,300.00 53,300.0 srn_oa ;u;u_ Wm, 5000
246001 Material Eléctrico T sesazon §3268800 s:zesson 5000 so00 50w 5000
246002 MaIEnaLElemrnnnﬁa o ; § 11,000.00; = iﬁsmun - o ,,,7;5.[”1 s-uc‘o sauu- $0.00
247001 Aniculos metalicos para la constru;;mn R B 523,344.00 T smerzo T som 5000 s000 5000
248007 Maleriales mmél;a-m;-nanns- i ) - S _—:__;400707{ " sia00 s000 s000 s000 5000
245001 Otros materiales y articulos de ccnslrucclén y reparacion T T smmec swmsoso samsoson 5000 s 5000
252001 Plag UIC\dE;S AEo_n_u_s y Fert zanles o $1,100.00 $ 550,00 $550.00. o 5 0,0; - s c.ud 500
253001 Medicinas y Produclos Farmacéuticos i  smonod  swes0m §36,500.00 sooo 5000 s000)
254001 Maleriales. accesorios y suminisiros médicos S4800000  $2400000 32400000 5000 soo0 soo s000)
255001 Malenales accesorrus y suministros de laboraterio §13.992.00 $6,996.00, $6.996.00, $0.00 50,00 " som 5000|
256001 Fibras sint hulss, p ¥ derivad 5113900 569,00 $569.00 s0.00 soco  soo 5000
261001 coﬁgﬁi}m:s ¥ Lubicantes para vehioulos y 2quipos terrestres HE satsmacd  samaieno §282.476.00 50,00 soc0 s uuoi 5000
271001 Vestuario y uniformes ‘ $103376.00 3 51.38&00} $51,688.00 5000 soo0 soo0 5000
272001 Prendasida’ segundad ¥ pm!e.c;:.:_n;r;cnal ! $9,012.00 $ 4,506.00 $ 4,506.00 - $ D.Dol 5 DD; 5 D.éu 50 DU;
273001 Amculns_ Deportivos o 1 sz!,uoa.odl $16,500.00| $16,500.00 $0.00| soo0 500 sunﬂE
274001 __I=_r_o_du_f_;lgs._te_x1i\e5 ’ ‘ $1,500.00 $ 75000 $750.00 $0.00° $0.00 5000 5000
275001 Elancns y atros pmductus lexmes excepto prendas de vestir ! $3,000.00 §1.500.00, $ 1,500.00 $0.00] $0.00 50.00 i 5000
281001 Henamlantas Menores } 5 43.”4.00: $ 21,557 nu‘ $21,557.00 5000 $0.00 5000 5000
292001 Refaf.cmnes y accesorios menores de edificios ; § a.smm} H -Mt‘.tl'.mtl1 $ 4,400.00 sog00! $0.00 _s Eo_n ] 50.00;
294001 Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la | 525111600 512555800, $125558.00 $000 soo0 sow $000
informacion . 5 | L
296001 Refacclunes 5 N E H 19_758,06: 59‘359001 $9,883.00 sum‘ 5000 5000
298001 Refacciones y accesorios n;znores de msqumana y otros equipos o ! 4 79.33&0!'% $39.668.00 $39,663.00 5000 SECE sooo $000]
TOTALES: $2420824.00  §1.214.91200 § 1.214,912.00 5000 5000 5000 5000
CAPITULO 3000
PARTIDA DESCRIPCION Moo MowTa MoNTD JONTE: IHGRESOS penercumios | OTROS
TOTAL FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL PROPIOS |

311001 Servicio de Energia Eléctrica i 573200000 $366,000.00 $366,000.00. s0.00 $000 5000 5000]
314001 Servicio Telefénica Tramcmnal o o $ 264,000.00 $132,000.00] $132,000.00 $0.00 H u;u_ - Tso00 5 000|
315001 Servicio dé'l?lefr;ala C;;l1;} T ! $9,80000 §4,800.00 § 4,800.00, 5000 5 DIJT sa d; 5000
317001 SEWII?:I;l;;; aCGEsl: de Inlernel redes y procesamiento de informacién 55moouod § 300,000.00 §300,000.00 5000] 5000 7570 60 $000
318001 Servicio Paslal $9,000.00 §4,500.00 | 5 4,500.00| $0.00 | soo0 sooo $0.00)
325001 Arrenda-m;n_l;-d_e-vem:ulus ¥ quJ . o de tmnspuﬂa $ 104,250.00| 1 td.szs,né ' 5 44,825.00| 5000 51 5DDQD; 5000 5000
326001 Arrend:m_engtgn:n:ac; _na__o;ms aqmpos ¥ herram:enlas o s 274800 5137400 s1arac0 _s_oooi s000  s000 000
32700 Arrendamiento de activos mlanglmes s $9453400 5 47,267.00+ D _s 47,267 00 : $0.00 5 Q,D; N s0 uu. 5060
329001 Otros an—andamramas’ - ) o $107,794.00. 553,597.0077 i 553,897.00! sn..uu 5 Dna s000 50.00|
331002 Semcausge::;\mil@d A Vaﬂyﬂs;;icin—s relacionados $333,000.00| $ 168,500.00 " 518550000 i s_u.uo; 50 o s000 s0o0
333000 Servicies de informalica i s2200000  §11.45000 51145000 so00! 5000 'éeuc 500
334001 Caﬁacil;cidn N N T § 439,060.00 $172.502.00 5172,502.000 5000 $§ 94,056 00 i scnﬁ §0.00|
336001 Sew:c}o; Eeﬂapuyo a;i;r:“ ;lratwo femcap_l-adu e impresién §108,200.00 $37.950.00¢ o §37,950.00 $000] 5 33.000;; G S oo 50.00|
338002 Formas}a?u}a;; a 7 D 5433,000.00 $1.500 o0 ; $1,500.00 5000 5 480.00(;.0; T som 5000|
33001 Servicios de v S $98400000  §49200000) sa200000  $000 soco  sooo 5000
341001 Servicios f‘nanclems y bancarms --------------- i - §24,000.00 _751200(1(”\ R _i_'z‘uu_u :-n_ : snn_n__suun SMU‘ $000)
344001 Seguros de responsabilidad palrimonial yﬁanzas,_ o - o ""—-ssaﬁ;ﬁimﬂ szsu_u_m_:_ “‘m,u,ﬂ 5000 o snou 5000 5ﬂan!
345001 Seguros N R 375271'60000 $ 260.5C0.00 $ 260,500 00 sooc - $000 5000 SUDO:
347001 Fletes y Maniobras ) ' S?T.W0.0U 75 13_50000- §13.500.00 5000 775 ooo 5000 5009
| 351001 Conservacion y tenimiento menor de bl 573.?3&00- §73,738 our sc_ooi i $000 5000 5000
@01 Mantenimiento de Moi:iliano y Equipo de Admmriislr‘r'miﬁn_ educé;:-ion-al y recreal‘:rvio 7 . s 5!3.256.\307 §136.206 ou- sﬁ.uéb .—-:uu;)- 5000 5000
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- Organo Superior: 40 - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Unidad Presupuestal: 43 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
e
( 352002 Mantenimiento de Equipo y Aparatos de Comunicacién y Telecomunicacién | 3 23.17[:“:“:11 $11,585.00! 5 !1,sas.oa§ $0.00 5000 $000 5000)
153001 Instalacign, reparacion y mantenimiento de bienes informaticos 777!”' s m.aso.ooi samsis00)] 5000 s000 sa00. 500
155001 Mantenimiento de Vehiculos ST T T T sl svaasool stsas;l sooo | som s000 5000
357001 Man1eniﬁiento deVMarqu[naria y Equipe N TE 515718.00 $7.853.00 ' * s7.s0.00 N 757117?-(? - $000 5000 5600
357002 Manteniﬁié;ta797n5!£ n.de éq;l;)t;s ;Henamienlas para Surr\rirnisitrru d;Agua o $27,500.00, §13750.00 I 5 13.:153.(&-!j - 750;«:.— - 5 000 5000 5000
358001 Servicios de . r;;z-:man;—jo_&; éésEcm_ ----- N $25,398.00/ 5 125993:_“ B $12,689.00, 50 nni srnrﬂa § u.uu. 5000
361001 Difusion de"pmg.;a_mas y actividades gubernamer@; B §57,300.00 § 28,650.00 o _;_2;5;;0 mi 50.00 H ED; 5000 § 0.00]
361002 cinn \es.Oficiales_ o 5 189 RS0 S 9482500 = tnan’)ﬂm! = _-v:n-;;—;n: i :nnnr £00o0
362001 Difus.i:‘:n“p_orrzgujt;\m;s_l;‘); ywuh:t‘ws medios de mensajes comerciales para soseaon  $11599800 51152800 $000 so som $0.00
promover |a venta da blenes fdos
365001 Servicios de la industria filmica, def sonido y del video h $ 20,000.00 $ 10,000.00 5 10.000.00 “s000 s-u_n; 5000 $0.00|
371001 Pasajes é;éo? o T B $ 89,470.00 §44,735.00 su}aé,m _s 0.00 s000 5000 sooai
372001 Pasa]esterres!-res i o i “s22871200 T sisaseen $113386 w Tsooo. | sem 3000 s:mu:
| 375001 Viaticos en el pais - T T Teammoo saesssoo. s 208.855.00 soo0. 5000 3000 5000
176001 Viaticas en el extranjero 7 )  So000000 53000000 £ 3000000, Tsoo0 soo0 5000 $000
379001 Otros servicios dé Iraslado y hospedaje o g |;39u01; i s&!]s,oﬁ 5 5,;45.00 570 dél $0 ® 5000 $000
81001 Gastos de Ceremonial ) B - T yenmod | sesson s4s800 so00 " som 5000 s000
182001 Gasios de orden sacial y cullural - s3asazo0 51791000 s179.29000 000 s000 s000 000
382002 Evenlnsu&u_\lu;:.iie.s" R $73,500.00 535‘750.06:“ T 5 36,750.00| wm! sn"u; s 000 5 0.00]
3aaoo1 : Cnngres;s y cnnverziaﬁes e § 183,01 10(:»‘ §91,507.00| $ 91,507.00i $0.00 5000 . $ 000 50.00]
192005  Page de olros impusstos o si921200  $9.60500 $9,608.00 5000 soc0  som 5000
3192008 Pago de derechos sea7a0200 885100 $89,651.00 5000 sewmoonoo.  S000 5000
{ 399001 Servicio de examenes tﬂxknuiég;); N 5 386.00 519300/ 5 193.00] $0.00 so0 som 5000
L 399006 Otros servicios generales g $ 800.00) §400.00 | saouooi snnni soio?r o sunﬁ - $000
TOTALES: $10,964,28400  54,762,114.00 §4.762,114.00 $000  51,440,056.00 5000 5000
CAPITULO 5000
PARTIDA DESCRIPCION MoNTO ‘ MONTO | MONTOD MONTD meREss. | yremeraemos oTROS
= TOTAL FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL PROPIOS i

511001 Muebles de oficina y estanteria § 801,620.00| saﬂul $0.00 $000| $ 601,620.00 5000 TDOEJ
515001 i Bienes informéaticos § 6,000.00 5000 5000 s000! §6,000.00 -; ow - $0.00
519001 Equipo dé;ﬁminislmcian $15,000.00 soool so.00| $0.00 § 15,000.00 5000 i $000]
521001 Equipo_s_)ﬂafliaudluvis‘;\es [ H s:tmn,m; $0.00 : 5000/ 5000 | 5 GSDCDE . .s.-c uu- 5000
523001  Camaras fotograficas y de video o " s1so0000 so00 5000 sooo| s1500000 5000 s000
s91001  Sfware s 000000 s000, 500 somo som0  soo s00g
$11,704,90400  $476211400 $4,762,114.00 $000  §2180676.00 5000 000

MAE: O RUBEMONTE! f{IBWO LARA k
RSIDAD TECNOLOGICA OE LA
HIDALGUENSE

RECTORDE LA UNI

SIE|

TOTALES:

SUPERICR

OFR. JOEL GUERRERO JUAREZ
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 Setretatia d Finanzas y Adminisiracion
N D T DY R NI

~ Informacian por Proyectbs / Resultado
: Ejercicio Fiscal 2015

Organoe Superior: 40 - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Unidad Presupuestal: 48 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

Finalidad: Desarrollo Social Funcién: Educacion SubFuncién:  Educacion Superior
Eje Tematico: Desarrolio Sccial para el SubEje: Educacion, Pilar del Objetivo: Educacion Media Superior Estrategia: No Aplica
Bienestar de Nuestra Desarrollo
Gente L

Programa: Educacién Plblica SubPrograma: ~ Educacién Superior
{ Ramo: Educacion Sector: Sector Educacion y Cultura )
—
Datos Generales ]
Nombre del ADMINISTRACION CENTRAL.
proyecto: SISTEMA DE ADMINISTRACIGN EN EDUCACION SUPERIOR OPERANCO
Objetivo del Contribuir al buen desempefio institucional, dando cumplimiente a las necesidades de las areas, mediante las acciones operativas con base en politicas,
proyecto: lineamientos y criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.
Fundamento Articule 14, fraccién Il, inciso ), del Decreto que reforma diversas disposiciones del diverso gue crec a la Universidad Tecnolégica publicade en el periddico
Legal: Oficial dei Estado de fecha 4 de julic 2011.
Perioda:da Fecha Inicio:  O1/04/2015  Fecha Temmino:  31/12/2015
Ejecucion:
Cobertura: Municipio: Cobertura Estatal Localidad: Cobertura Estatal
\_Observaciones: )
( Carta Descriptiva h
Situacion Actual La Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense es una Institucién publica de educacién superior de calidac, a través de programas educatives
pertinentes que se caracterizan por tener una coberiura con aquidad y hacer un uso eficiente y eficaz de los recursos humanos y materiales. Dando
cumplimiento asi a la Misién: "La UTSH es una Institucién de Educacién Superior que contribuya a la superacion social y al desarrelio tecnoldgico de
la region, formando Técnicos Supericres Universitarios e Ingenieros competentes con conocimientes y habiiidades para la solucién creativa de
problemas y con un sentido de innovacion y pensamiento creative; promoviendo la cultura cientifica y tecnolégica, y desarroliande estudios, proyectos
y programas de apoyo técnico que vinculan a la universidad con los diversos sectores del entorno nacional & internacional”.
Teniendo 17 afios de creacion, el presupuesto asignado a la Universidad se ha incrementado afio con afo en un 10% considerando ademas el
incremento salarial del personal que cscila entre el 3 y 4% anual.
Con el propdsito de cumplir con los objetivos de la institucién y atender |as necesidades propias de la funcién atendiendo a las metas instituciones, es
necesario contar con recursos proporcionados por los Gobiemos Federal y Estatal; con los cuales se atiendan necesidades gue por su propia
naturaleza estan contempladas dentro del gasto de cperacion asi como de los ingresoes propios que se generan por el incremento de matricula, cuyos
ingrescs son aplicados a Jas necesidades propias de la captacién de los mismos.
Justificacion del El proyecto esta integrado por las acciones y actividades que realizan las dreas de apoyo a los servicios educatives, los cuales representan el manejo
Proyecto de los recursos economicos, materiales y humanos necesarios para el buen funcionamiento de las dress sustantivas, se busca sistematizar los
sistemas administrativos obedeciendo a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, buscando la mejora continua mediante capacitacion del
personal. Por ctro lado derivado del crecimiento en matricula se tienen nuevas necesidades tecnoldgicas y de ubicacion de espacios para aulas de
clases.
Estrategias 1.-Manejar la informacién financiero-administrativa llevando un control de los proyectos, en base al presupuesto a cada uno para su ejecucion,
tacilitanda 1a rendicién de cuentas a través de la adquisicion de un sistema financiero que emita en tiempo real y amonizada las operaciones
presupuestales y contables confiables que den cumplimiento a la LGCG.
2 - Mantener la capacitacion para el desarrollo de los programas para |a formacion de docentes, administrativos, de apoyo y mandes medios y
superiores.
3.- Elaborar un programa de formulacion de los reglamentos relativos a las funcicnes y atribuciones de los servidores publices y de la propia
universidad: asi como actualizar los reglamentos existentes de acuerdo a las modificaciones aplicables e implementar un sistema de divulgacién y
conocimiento de leyes para su observacion y cumplimiento. 4.- Reestructuracion de los procesos y procedimientos administrativos, en base a los
cambios legislativos en materia fiscal, financiera y de adquisiciones.
Lineas de Accion 1 - Sistematizar de manera integral la informacion vigente, para obiener la automatizacién que requiere la nueva Lsy de Contabilidad Gubermamental.
2.- Obedecer & la supervisién y actualizacion constante de la normatividad aplicable a la funcién que se desempena.
3.- Apegarse a lo establecido en el sistema de Gestion de la Calidad para mantener niveles de eficiencia.
4.- Buscar contar con instalaciones y mabiliario en condiciones adecuadas.
5.- Capacitar al parsonal que se encuentre involucrade en el precese administrativo.
Justificacion de los Contribuir al buen desemperic institucional, dando cumplimiento a las necesidades de las areas, mediante las acciones operativas con base en
Recursos politicas, lineamientos y criterios de racicnalidad, austeridad y disciplina presupuestal.
Situacion Esperada Llevar un control actualizade de los reportes financiercs y presupuestales solicitados
Contar con la normatividad intema actualizada, necesaria para el desempefio de las funciones
Rendir cuentas de manera clara y eficiente
Contar con personal capacitado en la funcion administrativa
L Contar con instalaciones y mebiliario en éptimas cendicienes para la prestacion del servicio educativo
Tener procesos y procedimientos interncs actualizados y eficaces E,
r B
Metas de Proyecto
Unidad Cant.
Descripcion medida anual Ene Feb | Mar Abr May Jun Jul Ago Sep QOct | Nov | Dic
Sistema 12 12 1.00 100 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00
-
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Informacion por F'rbyecios / Resultado
Ejercicio Fiscal 2015

—

Poblacion Beneficiada

Pablacion Objstivo:

Caracteristica Poblacional:

Regién

Poblacién en pobreza multidimensional moderada

Prenatal ({de 0a 3 Nifos (Hasta 12 Adolescentes {Hasta Jovenes (Hasta 29 Adultos (Hasfa 59 Adultas Mayores
arnes) aiies) 18 afos) anos) afios) (60 aflos o mas)
hcmbres o] o] o] o] 850 Q
l_ mujerss 0 0 0 0 850 0
sin_enfoque 0 0 o] 0 0 0
Estructura Financiera (Costo Estimado)
=
MONTO MONTO MONTO MONTO INGRESOS BENEFICIARIOS OTROS
PARTIDA DESCRIPCION Ll ABEAAL ESTATAL MUNICIPAL s
21 1 001 Mater‘gal de Oﬂcina $ 350,000.00| 5175,000.00 3 175,000.00] 5000 5000 50.00 5000
21 1002 Gastos de Oﬁcina 5 51,400.00 5 25,700.00 § 25,700.00| 5000 $0.00 50.00 $0.00
212001  |Materiales y Otiles de impresion y 2N 51475000 ST £000 seon 300 =5
B reproduccion
21 4001 Materia|93 ¥ 'L:mlES COnSUmibleS para EL 549,000.00 5 24,500.00 5 24,500.00f 5000 $0.00 §$0.00 50.00
procesamiento en equipos y bienes
informaticos
215001 Suscripciones a Publicaciones y Periadicos §500000 5230000 £2500,00 020 500 s 5040
221001 Alimentacion de Personas $75700.00 § 3785000 s3ras0.00 000 S 450 5000
271 001 Vestuario yu niformes $ 40,000.00 520,000.00 5 20,000.00 5000 5 0.00! $0.00 §0.00
298001 Refacciones y ECCESDFiOS menores de $20,000.00 5 10,000.00 510,000.00 5000 50.00 5000 50.00
magquinaria y ctros equipos
31 1001 SeerCiO dE Energl'a EléCtriCE S 732,000.00 S 366,000.00 $ 366,000.00 5000 50.00' 50.00 50.00
31 4001 SEWiCiD Te!efénico Tradiciona| 5 264.000.00 $132,00000 $ 132.000.00| 5000 $0.00 $0.00 5000
a1 5(}01 Sew‘icio de Telefonia Celuiar $9,600.00 5 4,800.00 5 4,800.00] 5000 $0.00! 5000 50.00
317001 Servicios de acceso de Internet, redes y $600,000.00 $300,000.00 §300,600.00 e 000 3090 son
procesamiento de informacion
318001 Servicio Postal 5420000 5210000 s 3040 S e SO
325001 Arrendamiento de vehiculos y equipe de §37,000.00 $11,000.00 341,000,00 3a00 34500000 990 0
transporte
329001 Otros a”endamientﬂs 5 16,500.00 $48250.00 5$8,250.00 §0.00 3 0.00 5000 $0.00
331002 | Servicics de contabilidad, auditorfa y servicios szoooncel 513500000 AasNae a e 0% o
relacionados
333001 Servicios de informatica 2000 Flisonm S &0S0 s o 309
334001 Capacitacion 316195000 ABE00N S =0 iGsE A2 2
IR—
336001 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado $108,000.00 $37.500.00 S3TEN.N 000 A00.00 3o e
e impresion
338001 Servicios de Vigilancia $ 964,000.00 5482,000.C0 £ 45200000 0400 snm sn00 $000
341001 SeWiCiOS ﬂnancieros y banCar:\OE 5 24,000.00 $12.000.00 $12,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00
344001 Seguros de responsabilidad patrimonial y §5000.00 52,300.00 3500000 s000 L 040 R0
fianzas
345001 Seguros 5521,000.00f $ 260,500.00 $ 260,500.00] $000 5000 5000 $000
34?001 Fleles y Maniobras § 21,500.00 5$10,750.00 § 10.750.00 §000 50.00 $000 $0.00
252001 | Mantenimiento de Mebiliaric y Equipo de s2me S1o000e s 1000 2 so 26 $o
Administracién, educacional y recreativo
353001 Instalacién, reparacion y mantenimiento de 5.16:300,00 sapso0) #8200 3000 L L S0
bienes informaticos
358001 Servicios de limpieza y manejo de desechos $3.400.00 51,700.00 5 1,700.00 50.00 50.00 50.00 5000
361001 DifUSiéﬂ de programas % acttwdades $ 20.000.00| $ 10,000.00 5 10.000.00 5000 50.00 $000 50.00
gubernamentales
351002 imprasiones y Publicaciones Oficiales $20.000.00 $ 30,0020 $10.008.09 0% Lo S s
— —
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362001 Difusion por radio, televisién y otros medios de $22,000.%0 SHI0R 5w s.00 00 e 008
mensajes comerciales para promover la venta
de bienes o servicios
371001 Pasajes aéfEDS 5 60,000.00 $30,000.00 $ 30,000.00| 54000 5000 50.00 5000
372004 Pasajes terrestres 5 18,300.00 $9,150.00 589,150.00 $0.00 3000 $0.00 5000
375001 Viéﬂcﬂﬁ en el paTs §29,800.00 $14,950.00 5 14,350.00 5000 5 0.00! 5000 5000
375001 ViéﬂCOS en el exn—aniero $ 50,000.00 530,000.00 530,000.00 s0.00 $0.00 5000 5000
379001 Otros servicios de traslado y hospedaje §2,980.00 S0 1AL B0 o 3ol RO
381001 GaStOS dE Ceremonia| 5 4,800.00| §2,300.00 $2,300.00| 50.00 50400 s0.00 5000
382001 GaS[OS de Ordeﬂ SDCiai Y cul’iurm $38,200.00 5 19,100.00 $19,100.00 50.00 5000 50400 5000
382002 EVEI’\{GS Cum-"mes §73,500.00 5 36,750.00 5 36,750.00 5000 5 0.00 5000 5000
383001 Congresos y convenciones 580.000.00 $ 30.000.00 sa0.0000 F0 3290 8 seoe
392006 Pago de dEreChUS $61,000.00 $ 30,500.00 $ 30,500.00 5000 5000 5000 $ 0.00
51 1001 MUeblES de Dﬂ.Cina ¥ estanter[a 5801,520.00/ 50.00 50.00 50.00 5 601,620.00 50.00 5000
51 50[” BiEﬂES il'lfofmétiCOS 5 6,000.00! 5$0.00 $ 0.00] s0.00 5 6,000.00 $0.00 5000
519001 Equ[po de Administracién 5 15,000.00! 5000 5000 5000 $15,000.00 5000 50.00
521001 Equipes y aparatos audiovisuales $52,000.00 40 S §a.00 Be3000.0 a0 S0
523001 Camaras fotograficas y de video 151000 L 00 L 1300000 A0 s
5 91 001 SOﬂWEFE 540,000.00 5000 5000 5000 5 40,000.00 50.00 5000
i
TOTALES: $ 5,664,356.00 §72,390,840.00 $12,380,340.00 5000 $ 882,676.00 5000 $0.00
—
Calendarizacién del Gasto por Partida de Proyectos
Partida|  Fuente Financiamiento Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Cct Nov Dic Total
211001 | Estatal $ 175,000.00 $0.00 5000 $0.00 $0.00 $0.00 5000 5$0.00 50.00 $0.00 50,00 $0.00| §175.000.00
211001 | Federal $ 175,000.00 5000 s0.00 §$0.00 $0.00 50.00 50400 5000 $0.00! 5000 $0.00 $0.00| §175,000.00
211002 | Federal $250.00 $1,000.00 $ 2,250.00 $2,800.00 §1250.00 50.00 $250.00 540000 §4,450.00 $2,550.00 $10,000.00 $1,500.00| $25700.00
211002 | Estatal $250.00 $1,000.00 5225000 52,800.00 $250.00 $0.00 $250.00 $400.00 $ 4,450.00 $2,550.00| §10,000.00 51,500.00] $25700.00
212001 | Estatal $ 500.00 $1,250.00 $250.00 $250.00 $1,500.00 $750.00 5280.00 $ 5,000.00 $5,000.00 §2.500.00 §2,500.00 $000| $519.750.00
212001 | Fedaral 5 500.00 §1,250.00 $250.00 §250.00 $1,500.00 $750.00 5250.00 $ 5,000.00 55,000.00| §2,500.00 §2,500.00 5000 $18.750.00
214001 | Estatal S 500,00 $750.00 $500.00 §2,500.00 $5,000.00 §2.500.00 5 1,000.00 $5,000.00 § 5,000.00] $1,000.00 §750.00 $000| §24500.00
214001 | Federal 5500.00 $750.00 5500.00 $2,500.00 $ 5,000.00 $ 2,500.00 S 1,000.00 $5,000.00 §5,000.00 §$1.000.00 5750.00 $0.00| §24,500.00
215001 | Estatal $2,500.00 $0.00 $0.00 5000 5000 5000 $0.00 $0.00 5 0.00| 5$0.00 $0.00 5 0.00| $2,500.00
215001 | Federal $ 2,500.00 50.00 5000 000 $0.00 $0.00 5000 50.00 50.00 50.00 5000 $0.00 $2,500.00
221001 | Estatal § 1,250.00 5250000 $5,000.00 5 750.00 $1,250.00 $ 4,250.00 $4.250.00 51,100.00 $ 3,500.00 § 4,000.00 $5,000.00 5500000 S 37.850.00
221001 | Federal $1,250.00 $2,500.00 $5,000.00 $750.00 $1,250.00 54,250.00 5 4,250.00 $1,100.00 53,500.00] §4,000.00 $5,000.00 $500000 3 37,850,00
271001 | Estatal §0.00 $0.00 5000 s000 $0.00 50.00 54000 $0.00 5 0.00 $20,000.00 5000 $0.00| $20000.00
271001 | Faderal 50.00 $0.00 §0.00 5000 $0.00 $0.00 $0.00 5000 5000 §20,000.00 5000 $0.00| §20.000.00
298001 | Estatal $5,000.00 $0.00 50.00 5000 5000 50.00 50.00 $0.00 5 0.00| §0.00 $5,000.00 $0.00| $10,000.00
208001 | Federal $5.000.00 5000 50.00 $0.00 $0.00 s0.00 5000 30.00 $0.00 5000 $5,000.00 5000| $10,0C0.00
311001 | Estatal $ 30,500.00 $30,500.00 $30,500.00 5 30.500.00 $ 30,500.00 $ 30,500.00 $ 30,500.00 3 30,500.00 530,500.00 5 30,500.00 $30,50000| $30,500.00| S 366.000.00
311001 | Federal 5 30,500.00 $ 30,500.00 5 30,500.00 5 30,500.00 $ 30.500.00 $ 30,500.00 5 30,500.00 $ 30,500.00 $ 30,500.00 $30,500.00 $30,50000| $30500.00{ § 368,000.00
314001 | Estatal $11,000.00 5 11,000.00 $11,000.00 $11,000.00 511,000.00 $ 11,000.00 511,000.00 S 11,000.00 $11,000.00 5 11,000.00 § 11,000.00] S11.000.00) S 132,000.00
314001 | Federal $ 11,000.00 § 11,000.00 $11,000.00 §11,000.00 $11,000.00 5 11,000.00 $ 11,000.00 5 11,000.00 $11,000.00 $11,00000| 3 11,000.00{ $ 11,000.00] $ 132,000.00
315001 | Estatal $ 400.00 $400.00 5 400.00 5400.00 $ 400.00 5400.00 540000 $ 400.00 5400.00| $400.00 5 400.00 5400.00 54,800.00
315001 | Federal $400.00 5 400.00 § 400.00 5400.00 $400.00 $400.00 5 400.00 § 40000 § 400.00¢ 5 400.00 $ 400.00 5 400.00| 54,800.00
317001 | Estatal $ 25.000.00 3$25.000.00 $25,000.00 §25,000.00 5 25,000.00 $25,00000 $ 25,000.00 5 25,000.00 $ 25.000.00 §25,000.00 525,000.00] $25.000.00 § 300,000.00
317001 | Federal % 25.000.00 $ 25,000 00 §25,000.00 5 25,000.00 §25.000.00 $ 25,000.00 §25,000.00 $25,000.00 5 25,000.00) $ 2500000 $25.00000] 52500000 S 300.000.00
318001 | Estatal §175.00 5175.00 $175.00 $175.00 5175.00 5$175.00 5 175.00 $175.00 § 175.00| $175.00 5175.00 5 175.00] $2,100.00
318001 | Feceral $175.00 5175.00 $§175.00 $175.00 $175.00 $175.00 $17500 $175.00 §175.00] $175.00 $175.00 § 175.00] §2,100.00
325001 | Estatal 5000 50.00 $0.00 $000 $000 5000 5000 5000 $8,250.00 $2.750.00 $0.00 s0.00| 51100000
325001 | Fedaral $0.00 $000 5000 5 0.00 $0.00 5000 50400 $0.00 $8.250.00 §2.75000 $000 $000| $11.000.00
325001 | Ingresas Propios 3000 5000 §15,000.00 5000 $000 5000 3000 $0.00 $0.00 5000 §$0.00 soo0| $15000.00
329001 | Estatal $ 0.00 5000 5000 §2,552.00 5000 $0.00 s000 5000 $ 0.00] $2.75000 $2,948.00 §0.00] 58.250.00
329001 | Feceral $000 §000 s0.00 $2552.00 $000 5000 $0.00 $0.00 5000 §2750.00 $2948.00 $ 0.00] $ 825000
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3000 $0.00 3000 5000 5000 5000 5000 5000 5 0.00 5 44,000.00 $50,000.00| $41.000.00] $135,000.00
§000 s$0.00 5000 5000 5000 5000 5000 3000 5000 §44.000.00| $50000.00 $41,000.00 S 135,000.00
52,500.00 $2,500.00 5000 §0.00 $0.00 51,750.00 s00C $0.00 §4,100.00 5 800.00 50.00 $0.00] $11.450.00
52,500.00 $2,500.c0 5000 5000 5000 $ 1.750.00 3000 5000 54,100.00 5 500.00 50.00 5000| 31145000
5000 50,00 000 5000 000 250000 5000 $000 5 11,000.00| 50.00[ 52000000 50.00] $33.500.00
5000 $0.00 $0.00 5000 5000 §2,500.00 $0.00 s0.00 5 11,000.00 50.00 $ 20,000.00! §0.00| $33,500.00
59,850.00 $9,85000 $25,106.00 59.,850.00 $12.491.00 $7,209.00 $19,850.00 $9,850.00 50.00| $0.00 50.00 30.00{ $94056.00
5000 5000 5000 50.00 §22,000.00 $0.00 S 0.00 5000 § 11,000.00 50.00 5000 5000| $323000.00
5000 §$0.00 $0.00 5000 §12.500.00 5000 5000 50.00 $12,500.00 $0.00 so0oo| $12500.00f S37.500.00
50.00 5000 $0.00 3000 $12,500.00 5000 s000 $0.00 $ 12,500.00 5040 $0.00| s512,500.00] S 37.500.00
5 41,000.00 $ 41,000.00 $41,000.00 $41,000.00 5 41,000.00 5 41,000.00 § 41,000.00 $41,000.00 §41,000.00) $41,000.00| 541,000.00 5 41,000.00] $ 492,000.00
5 41,000.00 5 41,000.00 $41,000.00 §41,000.00 $41,000.00 5 41,000.00 $ 41,000.00 5 41,000.00 §41,000.00 $41,00000| 541,000.00) 5 41,000.00 § 452,000.00
$1,000.00 $1.000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 5 1,000.00 $1,000.00 5 1,000.00 $ 1,000.00 51,000.00 $1,000.00 51,000.00] $12,000.00
$1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $ 1,000.00 S 1,000.00 5 1,000.00 5 1,000.00 5 1,000.00 5 1,000.00| §1,000.00 51,000.00] $1,000,00f $12000.00
$2,500.00 §0.00 $0.00 $0.00 5000 $0.00 50.00 5000 5000 $0.00 5000 $0.00 §2.500.00
$2,500.00 $0.00 5000 3000 3000 §0.00 50400 5000 5000 50.00 5000 30,00 $2,500.00
$ 260,500.00 s0.00 $4a.00 $000 §0.00 5000 50.00 5000 5 0.00! 5000 $0.00 §0.00| §260,500.00
S 260,500.00 $0.00 5000 §0.00 $0.00 $0.00 s000 5000 50.00| $0.00 §0.00 $0.00| $260,500.00
$2.500.00 5000 50.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 §0.00 §0.00 so.00| s82s5000 $10750.00
§2,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 5000 $0.00 so00| $82s000] §10.750.00
$0.00 $0.00 $0.00 5000 50.00 50.00 5000 50.00 $ 0.00] $ 11,000.00 5000 $0.00| S11,000.00
5000 50.00 sg0.c0o0 5000 $0.00 5000 $000 5000 5000 $11,000.00 $0.00 so.00| $11,000.00
50.00 §0.00 $0.00 5$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 s0.00 50.00 50.00 $8.250.00 $ 0.00] $B,250.00
§0.00 5000 5000 $0.00 5000 5000 5000 5000 5000 $000 $8,250.00 $0.00/ §8,250.00
50.00 50.00 $0.00 5000 585000 $0.00 5000 §850.00 5 0.00] 5000 $0.00 $0.00 §1,700.00
5000 50.00 $0.00 50.00 § 850.00 5000 5000 5850.00 $0.00 50.00 $0.00 3 0.00| $1,700.00
50.00 §0.00 $2,500.00 $0.00 $0.00 §2,500.00 $0.00 $0.00 $2,500.00 §0.00 50.00 §2,500.00{ 5 10,000.00
$0.00 5000 $2,500.00 $0.00 5000 $2,500.00 5000 50.00 52,500.00 5000 5000 $2,500.00) S 10,000.00
50.00 5000 §a.00 $0.00 5000 $0.00 § 5,000.00 $0.00 $5,000.00 5000 $0.00 5$000| §10,000.00
50.00 30.00 000 $0.00 $0.00 50.00 § 5,000.00 $0.00 $5,000.00| 5$0.00 $0.00 §0.00 $10,000.00
50.00 $0.00 $0.00 5000 5000 50.00 s0.00 $0.00 5000 $11,000.00 5000 5000 S 11,000.00
5000 5000 s0.00 $0.00 5000 50.00 5000 5000 5000 $ 11,000.00 50.00 5000, §11,00000
$7.500.00 50.00 5000 $0.00 $7,500.00 50.00 $0.00 $0.00 §7,500.90] 5000 §7.500.00 5000| §30000.00
57.500.00 50.00 §$0.00 5000 $7,500.00 $0.00 5000 5000 $7,500.00| 50.00 §7.500.00 $0.00| $30,000.00
$250.00 $500.00 5300.00 $900.00 §7250.00 5450.00 535000 $500.00 $1,100.00 §1,500.00 $1,800.00 5 1,250.00] $9,150.00
'S 250,00 $500.00 5 300.00 §500.00 $250.00 §450.00 535000 §500.00 51,100,00 $1,500.00 $1,800.00 $1,250.00| §9,150.00
$500.00 § 1,000.00 5 1.500.00 $ 1.250.00 5500.00 $850.00 § 500.00 $ 850.00 $ 1,500.00] §$2,500.00 s1,500.00] $250000] §1495000
5 500.00 $ 1,000.00 $1,500.00 $ 1,250,00 5500.00 5850.00 $500.00 5 850.00 $1,500.00 §2,500.00 §1,500.00 $2,500.00] $14,950.00
5000 §7.500.00 5000 $0.00 $7,500.00 50.00 §0.0C §0.00 5 7.500.00] §0.00 57.500.00 s000| $20,000.00
$0.00 § 7.500.00 $0.00 5000 $7,500.00 §0.00 50.00 50.00 $7,500.00] $000 §7.500.00 $000| 53000000
§25.00 $0.00 $85.00 $ 30.00 5000 5 75.00 $135.00 540.00 5250.00] $100.00 $ 350.00 $ 500.00 $1,490.00
$25.00 $0.00 $85.00 $3000 s0.00 §75.00 $35.00 $ 4000 § 250.00 §100.00 $350.00 $ 500.00| $ 1,480.00
§0.00 §0.00 5000 $0.00 $500.00 5000 $0.00 §0.00 $1,650.00 $ 150.00 $000 so000| $230000
§0.00 $0.00 §4.00 50.00 5 500.00 $0.00 $0.00 50.00 5165000 $ 150.00 $0.00 $0.00 §2,300.00
$000 50.00 54,450.00 5000 5000 50.00 $0.00 5000 §2,750.00! $5,500.00 § 3,850.00 $275000[ $19,100.00
§0.00 5000 $4,450.00 §0.00 5000 5000 $0.00 5000 §2,750.00| §5,500.00 $3.650.00 s2,75000| $§18.100.00
§0.00 5000 soo0 50.00 §0.00 54,500.00 5000 51,250.00 50.00 $1000000| $10000.00| §1100000f S 36,750.00
$0.00 saQ.co sa.oe $0.00 $0.00 $4,500.00 5000 $1,250.00 540.00 $10,000.00| $10,000.00{ $ 11,000.00| $36,750.00
s000 8 7,500.00 $0.00 s0.00 5000 50.00 $0.00 $0.00 § 10,000.00 5000 §12,500 00 §$000{ 53000000
§0.00 $7.500.00 $0.00 L 5000 5000 50.00 5000 % 10,000.00| 5000 §12,500.00 s000| $30000.00
5000 $ 5,000.00 soo0 $0.00 $0.00 sooa 5000 §0.00 $ 5,500.00 $000 5000 $2000000 $30.50000
s000 § 5,000.00 §4.00 5000 $0.00 5000 5000 50.00 $5,500.00 $0.00 5000| $2000000 $30.500.00
5000 $0.00 $ 601,620.00 s000 5000 $0.00 50.00 $0.00 so0o00 $000 5000 00| $801,820.00
§0.00 5000 5000 $ 6,00000 s0.00 5000 $0.00 5000 s0.00 5000 s$000 5000 5$8,000.00
$0.00 5000 s000 $15,000.00 $0.00 5000 s000 sa.00 50.00 5000 5000 $000| §15000.00
5000 50.00 §0.00 §$30,572.00 §32.428.00 5000 5000 sa.00 5000 50.00 5000 $000| $63,000.00
5000 $000 5000 5000 $ 15,000 00 $0.00 so0.o0 s000 saoo s000 so00a $000| 5 15.000.00
540,000.00 50.00 $0.00 50.00 5000 5000 3000 $000 §0.00 5000 $000 5 0.00| SJD.UGCEJ
$1,190,550.00  $ 287,000.00 § 893,545.00 $301,636.00 §375,268.00 § 265,609.00 § 251,270.00 § 257,980.00 $427,250.00 §451,950.00 §516,646.00 § 435,550.00
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Informacion por Proyectos / Resultado
Ejercicio Fiscal 2015

Organo Superior: 40 - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Unidad Presupuestal: 48 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

Finalidad: Desarrollo Social Funcion: Educacion SubFuncitm—Educacion Supermor
Eje Tematico:  Desarrollo Social para el SubEje: Educacion, Pilar del Objetivo: Educacion Media Superior Estrategia: No Aplica
Bienestar de Nuestra Desarrollo
Gente
Programa: Educacion Publica SubPrograma:  Educacion Superior
| Ramo: Educacién Sector: Sector Educacién y Cultura
( Datos Generales b
Nombre del ADMINISTRACION CENTRAL.
proyecto: SISTEMA DE ADMINISTRACION EN EDUCACION SUPERICR OPERANDO
Objetivo del Contribuir al buen desempefo institucional, dando cumplimientc a las necesidades de las areas, mediante las acciones operativas con base en politicas,
proyecio: lineamientos y criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.
Fundamento Articulo 14, fraccién 1, inciso e), del Decreto que reforma diversas disposiciones del diverso que crec a la Universidad Tecnolégica publicado en el periddico
Legal: Oficial del Estade de fecha 4 de julio 2011,
Psrodg de Fecha lnicio:  01/04/2015  Fecha Termino:  31/12/2015
Ejecucién:
Cobertura: Municipio: Cobertura Estatal Localidad: Cobertura Estatal
Observaciones:

- Carta Descriptiva )

Situacion Actual L a Universidad Teenclogica ce la Sierra Hidalguense es una Institucion pablica de educacion supericr de calidad, a través de programas educativos
pertinentes que se caracterizan por tener una cobertura con equidad y hacer un uso eficiente y eficaz de los recursos humancs y materiales. Dando
cumplimiente asi a la Misién: “La UTSH es una Institucion de Educacién Superior que contribuya a la superacidn social y al desarrollo tecnoldgico de
Ia regién, formando Técnicos Superiores Universitarios e Ingenieros competentes con conocimientos y habilidades para la sclucicn creativa de
problemas y con un sentido de innovacién y pensamiento creativo; promeviendo la cultura cientifica y tecnolégica, y desarrollande estudios, proyectos
y programas de apoya técnico gque vinculan a la universidad con los diversos sectores del entorne nacional e internacional.

Teniendo 17 afios de creacion, el presupuesto asignado a la Universidad se ha incrementado afio con afo en un 10% censiderando ademas el
incremento salarial del personal que oscila entre el 3 y 4% anual.

Con el propdsito de cumplir con los objetivos de la institucién y atender las necesidades propias de la funcion atendiendo a las metas instituciones, es
necesaric contar con recursos proporcionades por los Gobiemnes Federal y Estatal; con los cuales se atiendan necesidades que por su propia
naturaleza estan contempladas dentro cel gasto de operacién asi como de los ingresos propios que se generan por el incremento de matricula, cuyos
ingresos son aplicados a las necesidades propias de la captacion de los mismos.

Justificacion del El proyecto esta integrado por las acciones y actividades que realizan las dreas de apoyo a los servicios educativos, los cuales representan el manejo

Proyecto de los recursos econdmicos, materiales y humanos necesarics para el buen funcionamiento de las areas sustantivas, se busca sistematizar los
sistemas administrativos obedeciendo a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, buscando la mejora continua mediante capacitacion del
personal. Por ctro lado derivado del crecimiento en matricula se tienen nuevas necesidades tecnolégicas y de ubicacion de espacios para aulas de
clases.

Estrategias 1.- Mansjar la informacién financiero-administrativa llevando un control de los proyectos, en base al presupuesto a cada uno para su gjecucion,
facilitando la rendicion de cuentas a través de la adquisicion de un sistema financiero que emita en tiempo real y armonizada las operaciones
presupuestales y contables confiables que den cumplimiento a laLGCG.

2.- Mantener la capacitacion para el desarrollo de los programas para la formacién de docentes, administrativos, de apoyo y mandos medios y
superiores.

3.- Elaborar un programa de formulacién de los reglamentos relativos a las funciones v atribuciones de los servidores publicos y de la propia
universidad; asi como actualizar los reglamentos existentes de acuerdo a las modificacicnes aplicables e implementar un sistema de divulgacian y
conocimiento de leyes para su observacion y cumplimiento. 4.- Reestructuracian de los procesos y procedimientos administrativas, en base a los
cambios legislativos en materia fiscal, financiera y de adquisiciones.

Lineas de Accidn 1 - Sistematizar de manera integral la informacién vigente, para obtener la automatizacion que requiere la nueva Ley de Contabilidad Gubernamental.
2 - Obedecer a la supervision y actualizacion constante de la normatividad aplicable a la funcion que se desempenia.

3.- Apegarse a lo establecido en el sistema de Gestion de la Calidad para mantener niveles de eficiencia.
4 - Buscar contar con instalaciones y mebiliaric en condiciones adecuadas.
5.- Capacitar al personal que se encuentre invelucrado en el proceso administrative.

Justificacién de los Contribuir al buen desempefio institucional, dando cumplimiento a las necesidades de las Zreas, mediante las acciones operativas con base en

Recursos politicas, lineamientos y criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.

Situacién Esperada Llevar un control actualizade de los reportes financieras y presupuestales solicitados
Contar con la normatividad intema actualizada, necesaria para el desempenio de las funciones
Rendir cuentas de manera clara y eficiente
Contar con personal capacitado en la funcién administrativa
Contar con instalaciones y mobiliario en éptimas condiciones para la prestacion del servicio educativo

\ Tener procesos y procedimientos internos actualizados y eficaces p,
—
Metas de Proyecte
Unidad Cant.
Descripcién medida anual Ene Feb | Mar | Abr May Jun Jul Ago Sep Oct | Nov | Dic
LSIstema 12 12 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00
=
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Poblacion Beneficiada
Poblaciéon Objetivo: Region
Caracteristica Poblacional:  Poblacién en pobreza multidmensional moderada
Prenatal (de0 a3 Nifios (Hasta 12 Adolescentes (Hasta Jovenes (Hasta 29 Adultos (Hasta 59 Adultos Mayores
afios) afnos) 18 afos) anos) afos) (60 arios o mas)
hombres Q 0 0 850 0
mujeres o] 0 0 850 0
| sin_enfoqus 0 0 Q 0 0 )
Estructura Financiera (Costo Estimado)
'S Y
MONTO MONTO MONTO MONTO INGRESOS BENEFICIARIOS OTROS
PARTIDA DESCRIPCION TOTAL FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL PROPIOS
211 001 Material de Oﬁcina $ 350,000.00) $175,000.00 $ 175.000.00 §0.00 30,001 5000 5000
211002 Gastos de Oficina 3§ 51.400.00 525,700.00 §25,700.00| $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
21 2001 Materiales y CItFleS dE impresién y. 539,500.00] 519,750.00 5 19,750.00) 50.00 $0.00| 5000 $0.00
reproduccién
21400-‘ Matﬁﬁales Y utlles Coﬂsumib'es para et $ 49,000.00 $24,500.00 $ 24,500.001 50.00 50.00 $0.00 50.00
procesamiento en equipos y bienes
informaticos
215001 Suscripciones a Publicaciones y Periédicos $5.000.90 s A0 R0 8000 snoe 3000
221 001 Alimentacién de PerSOﬂES §75,700.00 § 37,850.00 $ 37,850.00] $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
271 001 Vestuario y uniformES 5 40,000.00 $20,000.00 520,000.00 5000 $0.00] $000 §$0.00
298001 RefaGCiQHES y EGCeSOriGS mencres de $ 20,000.00 $10,000.00 $ 10,000.00 50.00 $0.00 5000 $0.00
maquinaria y otros equipos
311001 SEWiCiC de Energ ia Eléctrica $ 732.000.00] %366,000.00 § 366,000.00 $0.00 5000 §0.00 5000
314001 Servicio Telefénico Tradicional 5 264,000.00 5 132,000.00 5 132,000.00) $0.00 §0.00 50.00 $0.00
31 5001 SEWiCiO de Te'efoﬂia Celuiar $ 9,600.00 $4,800.00 5 4,800.00] 5000 50.00 $0.00 50.00
317001 SeNiCiOS de acceso de IntETnet I'Ed&s Y $ 800,000.00] $300,000.00 $300,000.00] 5000 $0.00 $0.00 $0.00
)
procesamiento de informacion
318001 SeNiCiO POST&' $4,200.00} 52,100.00 $2,100.00 5000 5000 s0.00 50.00
325001 Arrendamiento de vehiculos y equipo de 537.000.00 5 11,000.00 511,000.00 50.00 515,000.00 5000 5000
transporte
329001 OTI'OS a rrendamientos 5 16,500.00 $8,250.00 §8,250.00| 5000 50.00 $0.00 5000
331002 Servicios de contabilidad, auditeria y servicios F210000.00 3 135.000.00 S735,000.00 S 80,00 900 3090
relacionados
332001 SENiCiOS de informética 5 22,900.00] 511,450.00 511,450.00 $0.00 $0.00 50.00 5000
334001 Capacltacién 5 161,056.00 $ 33,500.00 S 33,500.00 5000 594,056.00 5000 $0.00
335001 Ser\l’icios de aprU administraﬂvo, fOtDCQpiadD 5 108,000.00] § 37,500.00 $ 37.500.00 50.00 § 33,000.00| $000 §0.00
e impresion
338001 SEF\H‘CiOS de Vlg1 lancia 5 984,000.00| $492,000.00 5 492,000.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00
341001 Servic]os ﬁnancieros y bancarios $24,000.00) § 12,000.00 5 12,000.00| 50.00 5000 $0.00 5000
344001 Seguros de responsabilidad patrimonial y ¥5.000.00 220000 F2.50000 $o00 Ll $0.00 500
fianzas
345001 SEQUFOS $ 521,000.00| $ 260,500.00 $ 260,500.00] 50.00 s0.00 $0.00 50.00
347001 Fletes ¥y Maniobras 5 21,500.00 $10,750.00 $10,750.00 $0.00 $0.00 5000 $0.00
352001 Mantenimiento de Mobiliario y Equipo de F 2200000 §1,000.00 Si11000.00 #0408 HL00 oo s000
Administracion, educacional y recreativo
353001 Instalacion, reparacién y mantenimiento de §15000.00 3425000 823000 $0.00 phii s Sbon
bienes informaticos
358001 Servicios de limpieza y manejo de desechos §3,400.00 Sil700.00 $ 170000 3000 o S o0 #0200
36100ﬂ DIfUSlOn de programas y ECtiVidadeS 5 20.000.00 $10,000.00 S 10,000.00| $0.00 $0.00 soo0 5000
gubernamentales
361002 impresiones y Publicacfones Oﬂciales §20,000.004 § 10,000.00 $ 10,000.00 5000 5000 sao00 $0.00
=
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(362001 Difusién por radio, television y ctros medios de §42000.50 S0 31100000 0 St 000 $000
mensajes comerciales para promover la venta
de bienes o servicios
371001 Pasajes aéreos $50,000.00 5 30,000.00 $30,000.00 5000 5000 s 0.00 5000
2725004 Pasajes terrestras 518,300.00 $9,150.00 59,150.00 5000 000 5000 5000
375001 Viaticos en el pais $29,900.00 S 14.950.00 $ 14,950.00) 50.00 $0.00 5000 5000
376001 Viaticos en el extranjero 550,000.00 530,000.00 S 30,000.00 5000 5000 50.00 $0.00
378001 Ofros servicios de traslado y hospedaje $2980.00 5 1,480.00 $ 1,490.00 50.00 5000 s 000 5000
381001 Gastos de Ceremonial S 4,600.00 $2.300.00 $2.300.00 50.00 5000 50.00 5000
382001 Gastos de orden social y cultural 5 38,200.00 $19,100.00 $ 19,100.00 $0.00 5000 5000 $0.00
182002 Eventos Culturales 573,500.00 5 36,750.00 $ 36,750.00) $0.00 $0.00 $000 $0.00
382001 Congresos y convenciones $60,000.00 $30,000.00 5 30,000.00 50.00 $0.00 5000 50,00
352006 Pago de derechos $61,000.00 $30,500.00 530,500.00 s0.00 $0.00 5 0.00 $0.00
511001 Muebles de oficina y estanteria 5501,520.00 5000 50.00 5000 5601,620.00 5000 5000
515001 Bienes informéticos $56,00000 5000 0.0 5000 5 5,000.00 5000 5000
519001 Equipo de Administracién 515,000.00 $0.00 50.00) 5000 5 15,000.00 5000 5000
521001 Equipos y aparatos audiovisuales 38300000 s080 090 $o00 § 5300000 S0 3000
523001 Camaras fotograficas y de video 5 15,000.00 5000 $0.00 5 0.00 $15,000.00 $0.00 50.00
L5g1 001 Softwara i $ 40,000.00 5000 5000 50.00 $ 40,000.00 5000 5000
=,
TOTALES: § 5,664,356.00 §2,390,340.00 52,390,840.00 5 0.00 5 882,676.00 $0.00 $0.00
. ™\
Calendarizacion del Gasto por Partida de Proyectos
Partica|  Fuente Financiamiento Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
211001 | Estatal 5 175,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000 $0.00 50.00 50.00 s000 $0.00 $0.00 50.00] 5 175,000.00
211001 | Fedaral $ 175,000.00 5000 5000 5000 $0.00 5000 s0.00 5000 5000 $0.00 5000 sa.00| §175.000.00
211002 | Federal s25000 | 5100000 5 2,250.00 52,800.00 §250.00 5000 5250.00 $ 400.00 5 4,450.00 s255000( §1000000 5150000 §25700.00
21100z | Estatal $25000( 51000.00 52250.00 52,800.00 $ 250.00 $0.00 525000 $ 400.00 $ 4,450.00 5255000 $10000.00| S1500.00( $25700.00
212001 | Estatal §50000( 5125000 $ 250.00 § 250.00 $1,500.00 $ 750.00 $ 250.00 5 5,000.00 $5,000.00 §2500.00| $2500.00 $0.00] 51975000
212001 | Federal $50000| 5125000 $250.00 $ 260.00 5 1,500.00 §$750.00 $250.00 $5,000.00 $5,000.00 52500.00| $2500.00 socol $18750.00
214001 | Estatal 550000 $750.00 $500.00 52,500.00 5 5,000.00 $2,500.00 5 1,000.00 $ 5,000.00 $5,000.00 51,000.00 $750.00, s000| §2450000
214001 | Federal § 500.00 $750.00 $500.00 $2,500.00 $ 5.000.00 52,500.00 5 1,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $1,000.00 $750.00 s000| $24,500.00
215001 | Estatal $2,500.00 s 0.00 50.00 50.00 $000 $0.00 5000 5000 5 0.00] s 000 5000 $000| 5250000
215001 | Federal $2,500.00 50.00 $0.00 5000 s0.00 5000 5000 so00 50,00 s 000 50400 5000 $2.50000
221001 | Estatal $1250.00 | 5250000 5 5,000.00 §750.00 $ 1,250.00 5 4,250.00 54,250.00 51,100.00 53,500.00 s400000| $500000| 5500000 $37,850.00
221001 | Fedaral $1,250.00 $2,500.00 $ 5,000.00 $ 750.00 5125000 $4,250.00 § 4,250.00 §1,100.00 §2,500.00 54,000.00 5500000 $500000| $37.850.00
271001 | Estatal 5000 5000 $0.00 $0.00 5000 5000 50.00 5000 $000| 52000000 5000 s000| §20.000.00
271001 | Federal 5000 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 5000 5000 50.00 sooo| 52000000 5000 $000| $20000.00
298001 | Estatal $ 5,000.00 50,00 5000 50.00 50.00 5000 s0.00 s0.00 5000 s000| 5500000 $000[ s10,000.00
298001 | Federal $5,000.00 $000 5000 5000 s0.00 5000 $0.00 50.00 5000 s0900| $500000 $0.00| $10,000.00
311001 | Estatal $30,50000| $3050000| $3050000( @ S30,500.00 53050000 $130,500.00 $30500.00{  $30.,500.00 $30500.00] $30,50000| $30.50000| $30,500.00{ $366,00000
311001 | Federat $3050000| $3050000| 53050000 S30.50000 $30.500.00 $30.500.00 $30,50000| $30500.00 saps0000] §3050000| §30.50000( §30500.00| S 366,000.00
314001 | Estatal $11,00000| s1100000] $11,00000| $11.00000 $11,000.00 s 11,000.00 $11,000.00| 5 11,000.00 s1100000] s1t.00000| s11o00000 §11.000.00f S 13200000
314001 | Fedaral 511,000.00 | $§11,00000| $11.00000|  §11,000.00 5 11,000.00 $ 11,000.00 $11,00000| $11,00000 511,00000  §11,00000| $11,000.00) $11.000.00f $132.000.00
315001 | Estatal S 400.00 $400.00 5400.00 $ 400.00 5 400.00 $400.00 $ 400.00 $ 400.00 $ 400.00 540000 $400.00 540000 §4.80000
315001 | Feceral $ 400,00 5400.00 § 400.00 5 400.00 $400.00 $400.00 $ 400.00 $400.00 §400.00 540000 § 400.00 s40000] $4.800.00
317001 | Estatal $2500000| $2500000| $72500000| §25000.00 §25,000.00 $ 25,000.00 $25000.00| S25000.00 52500000] $2500000| 52500000/ $25000.00) $300,000.00
317001 | Federal 52500000 | S$2500000| $2500000| @ §25000.00 52500000 §25,000.00 $25000.00|  $2500000 s2500000 $2500000( $25.00000( §25,000.00| §300.000.00
318001 | Eswtal $ 175,00 $175.00 $175.00 $175.00 $175.00 §175.00 5 175.00 $175.00 $175.00 517500 §175.00 s175.00] §2,100.00
318001 | Federal 5 175.00 517500 $175.00 5 175.00 $175.00 5175.00 s 175.00 5175.00 $175.00 517500 $175.00 s1i7s00] $2.10000
325001 | Estatal 5000 $0.00 $0.00 50,00 5000 $0.00 5000 $0.00 58.250.00 52.750.00 S 0.00 s000[ 511,00000
325001 | Federal sa.00 5000 50,00 5000 50.00 5000 $0.00 50.00 §8,250.00 $2.750.00 5000 so.0ol $11,00000
325001 | Ingresos Propios 5000 $000| 51500000 50.00 5000 $0.00 5000 $0.00 3000 saco 5000 saoo| §15,00000
328001 | Estatal 5000 50,00 5000 $2.552.00 50.00 50.00 $0.00 s0.00 5000 275000 5294800 soo00| 5825000
|\ 328001 [ Federal 5000 s 000 5000 $ 2,552.00 $0.00 50.00 5000 so00 $000 5275000 5284800 soo0| §825000
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[ 331002 | Estatal 5000 5000 5000 5000 5000 5000 50.00 $ 000 so00] s4a00000| s50000.00( §e1.00000| §135.000.00
331002 | Federal 5000 $ 000 5000 5000 5000 5000 $0.00 5000 $000| $44,00000| S5%0,000.00( 34100000 513500000
333001 | Estatal 52500.00| $2500.00 5000 50.00 $0.00 51,750.00 50.00 5000 54,100.00 $500.00 $0.00 $000| 1145000
333001 | Federal 52,500.00 $2,500.00 $0.00 5000 50.00 $1,750.00 5000 $0.00 5 4,100.00 $500.00 §0.00 s000| §11.45000
334001 | Estatal 5000 5000 ELEY U000 3000 $Z50000 S000 SO00 $THO0000 O 2000000 08153550050
334001 | Federal 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000 §2,500.00 50.00 5000 511,000.00 $000| $20000.00 5000 $33500.00
334001 | Ingresas Propios $9,350.00 5985000 | $25106.00 59,850.00 $12,491.00 $7,200.00 59,850.00 $9,850.00 5000 5000 50,00 5000 594.056.00
336001 | Ingresos Pragios 5000 $000 $000 5000 §22,000.00 50,00 $0.00 $ 000 511,000.00 5000 $0.00 5000 $33.00000
336001 | Estatal $0.00 $0.00 5000 sa.00 $12,500.00 5000 $0.00 s 000 5 12,500.00 5000 s000| $1250000 $37.500.00
336001 | Federal 50.00 5000 5000 50.00 $12,500.00 $0.00 $0.00 5000 § 12,500.00 $0.00 so000| $12500.00| $37,500.00
338001 | Estatal 54100000 | §49.00000| §41,000.00 $ 41,000.00 541,000.00 $41,000.00 $41,00000| 54100000 $41,00000] 54100000 §41.00000f $41,000.00| $492,000.00
338001 | Federal $41,00000 | 4100000 | §41,00000 541,000.00 $41,000.00 5 41,000.00 541,00000|  $41,00000 s41.00000] S41000.00| $4100000| $41,000.00| §492,000.00
341001 | Estatal 51,000.00 § 1.000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $ 1,000.00 5 1,000.00 $1.000.00 $1,000.00 s100000| §1000.00| 5100000 $12000.00
341001 | Federal $100000| §1,000.00 51,000.00 $1.000.00 51,000.00 5 1,000.00 5 1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 5100000 §1000.00| 5100000 $12.00000
344001 | Estatal $2,500.00 $0.00 5000 50.00 5000 5000 $0.00 $000 5000 5000 50.00 5000 $2500.00
344001 | Feceral $2,500.00 5000 5000 50.00 5000 5000 $0.00 5000 $000 5000 $0.00 sooo| 52500.00
345001 | Estatal $260,500.00 5000 5000 50.00 3000 $0.00 50.00 5000 5000 5000 5000 5000| §280,500.00
345001 | Faderal $260,500.00 5000 50.00 $0.00 5000 $0.00 5000 5000 $0.00] $0.00 5000 $0.00| $7260,500.00
347001 | Estatal $2,500.00 5000 5000 50.00 s0.00 50.00 5000 5000 5000 5 0.00 s000f §8250.00] $10.750.00
347001 | Federal $2,500.00 5000 5000 5000 5000 5000 50.00 5000 5000 5000 $000| $§8250.00, $10,750.00
352001 | Estatal $0.00 5000 5000 5000 5000 5000 $0.00 $ 000 sooo|  $11,000.00 5000 $000| 311,00000
352001 | Faceral 5000 5000 5000 $0.00 5000 5000 50.00 5000 soge|  s511,00000 5000 $0.00| §11.000.00
353001 | Estatal 5000 $0.00 5000 50.00 5000 5000 $0.00 5000 5000 $000| 5825000 5000| 5825000
353001 | Federal 5000 5000 $0.00 50.00 5000 §0.00 5000 5000 $0.00 5000| 5825000 s000| 5825000
358001 | Estatal $0.00 $0.00 5000 5000 $850.00 $0.00 5000 § 850.00 5 0.00] $ 000 5000 $000| $1700.00
358001 | Federal 50.00 5000 5000 5000 5 850.00 5000 5000 5 850.00 5000 $0.00 5000 sogo| $170000
361001 | Estatai 5000 $0.00 $2,500.00 50.00 s 0.00 $2.500.00 §0.00 5000 5250000 5000 5000| §2500.00( S 10,000.00
361001 | Federal $0.00 s 0.00 $2,500.00 $0.00 5000 $2,500.00 $0.00 5000 $2500.00 50,00 sogo| $250000 1000000
261002 | Estatal 5000 50.00 $0.00 $0.00 5000 50.00 $5,000.00 3000 55,000.00 5000 5000 sooo| §10.000.00
351002 | Federal $0.00 $0.00 5000 5000 5000 $0.00 $5.000.00 $0.00 5 5,000.00] 5000 $000 s000| S 10,000.00
362001 | Estatal 30.00 $0.00 5000 50.00 5000 $0.00 5000 5000 sogo|  §11.000.00 5000 $000| 51100000
362001 | Federal $000 5000 $000 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 s0.00 5000/ 51100000 5000 $0.00 51100000
371001 | Estatal § 7.500.00 5000 5000 $0.00 57,500.00 5000 $0.00 50.00 57,500.00 s000| $7.500.00 50.00{ $ 30,00000
371001 | Federal $ 7,500.00 $0.00 50.00 $0.00 $7.500.00 5000 5000 $000 $7.500.00 5000|  $7,500.00 $000| $30,000.00
372001 | Estatal 5250.00 $ 500.00 $300.00 $300.00 § 250,00 $450.00 $ 350.00 5 50000 $1,100.00 5150000 s180000f $125000( $9.150.00
372001 | Federal $250.00 5500.00 $300.00 $800.00 $250.00 § 450.00 $ 350.00 S 500.00 §1,100.00 $150000| s180000 s1250.00( $85.150.00
375001 | Estatal ss0000( 100000 $1,500.00 $1,250.00 $500.00 5 850.00 $ 500.00 $ 850.00 $1,500.00 $250000| §1,500.00| $2500.00| $14.850.00
375001 | Federsl $50000| 100000 $1.500.00 $1,250.00 5 500.00 5 850.00 $500.00 $ 85000 $1,500.00 $250000{ $1.50000 $§2,500.00 $14.950.00
176001 | Estatal 5000 §7.500.00 $0.00 $0.00 57,500.00 5000 $0.00 so000 57500.00 5000| §7.500.00 5000/ $3000000
376001 | Federal $000| $7.500.00 50.00 50.00 §7.500.00 5000 50.00 5000 $7.500.00 s000| 57500.00 $000| $30,000.00
378001 | Estatal $25.00 5000 58500 53000 5000 57500 $35.00 54000 § 250.00 $100.00 $350.00 §500.00] S 1.490.00
379001 | Federal $25.00 $0.00 58500 $30.00 $0.00 §75.00 $35.00 540,00 §250.00 $ 100.00 $ 350.00/ $500.00] $1.490.00
381001 | Estatal 5000 5000 50400 $0.00 5500.00 50.00 $0.00 5000 $1,850.00 5 150.00 5000 soco| s230000
381001 | Faceral 5000 $000 s0.00 $0.00 $ 500.00 5000 5000 $0.00 5 1550.00 $ 15000 $000 5000 $2.300.00
382001 | Estatal $0.00 5000 $4,450.00 50,00 5000 5000 $0.00 $0.00 5275000 $550000( 385000 §2750.00 §19,100.00
382001 | Faderal 5000 5000 §4,450.00 5000 5000 $0.00 50.00 5000 5275000 $550000| s$3ss000| s2750.00( $19.100.00
332002 | Estatal 5000 5000 5000 5000 5000 $4,500.00 $0.00 $ 1.250.00 so00| siooceoo| s$10.00000 51100000 $236730.00
332002 | Federal 5000 5000 $000 5000 5 0.00 $4,500.00 5000 $1,250.00 sooo[ s1000000f $10000.00( S11.000.00 S38.750.00
383001 | Estatal $000{ 57500.00 $0.00 5 0.00 5000 5000 $0.00 so00 $10,000.00 $000| $12500.00 5000 S30,000.00
383001 | Faderal $000| 57.500.00 5000 5000 5000 5000 $0.00 50.00 $10,000.00| $000| 512.500.00 $0.00| $30,00000
392006 | Estatal 50.00 55.00000 5000 $0.00 5000 5000 $0.00 $0.00 55,500.00 5000 5000/ $2000000[ $30.500.00
392006 | Federal 5000 $5,000.00 $0.00 5000 s 000 5000 50.00 $0.00 5 5,500.00 s 0.00 5000 $20000.00 §30,500.00
511001 | Ingresos Prapics saoe 5000 | $601,62000 5000 5000 50.00 $0.00 5000 5000 5000 5000 $0.00| §601.620.00
515001 | Ingresos Prapics 5000 $000 5000 $6,000.00 50400 $0.00 50.00 $0.00 $000 5000 $000 s000| §85.000.00
518001 | Ingresos Prapios $000 $000 5000 $ 15,000.00 $0.00 50.00 5000 5000 5000 $000 5000 sage| §15.000.00
521001 | Ingreses Propios $0.00 5000 5000 $30,572.00 $32,428.00 5000 5000 $0.00 5000 s000 $0.00 $0.00| $83,000.00
523001 | Ingresas Progios 5000 5000 5000 $0.00 5 15.000.00 5000 $0.00 5000 5000 5000 5000 $0.00| §15,00000

| 51001 | Ingresas Propios $ 40,000.00 5000 5000 5000 5000 50.00 $0.00 saoo 5000 5000 5000 5000 $40.00000 )

Totales §1,190,550,00  §$287,000.00  §893,548.00  §301,636.00 §375,269.00 $ 265,609.00 §251,210.00  §257,980,00 §427,25000  §4561950.00 §516,546.00 $§435,650.00

PAGINA 8 de 9



2638

Setretaria de Finanzas y Administracion \-  BENEFICIO 12 Y,
oo 1es e Parear b narcs ey PEU SR NS E
; Informacién por Proyectos / Resultado
Ejercicio Fiscal 2015 :

:
Wl
Pl i

(N o s —

MAfTROIUBEN MONTERRUBIO LARA s (I DURAN ROCHA PROF. JOEL GUERRERO JUAREZ

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE #R10 DE EDUCACION MEDIA SECRETARIC DE EDUCACION PUBLICA

LA SIERRA HIDALGUENSE SUPERIOR Y SUPERIOR

PAGINA 9 de 9



Secretaria de Finanzas y Administracion VY
Informacién por Proyectos / Resultado
Ejercicio Fiscal 2015 SE—
Organo Superior: 40 - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Unidad Presupuestal: 48 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
Finalidad: Desarrollo Social Funcion: Educacion SubFuncién:  Educacién Superior |
Eje Tematico:  Desarrollo Social para el SubEje: Educacion, Pilar del Objetivo; Educacion Media Superior Estrategia: Ne Aplica
Bienestar de Nuestra Desarrollo
Gente
Programa: Educacién Publica SubPrograma:  Educacién Superior
Ramo: Educacion Sector: Sector Educacion y Cultura
( Datos Generales )
A 2 Fi 1
Nombre del EVALUACION EDUCATIVA EVALUACION A ESTUDIANTES Y DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR REALIZADA |
proyecto: i
Objetivo del Contar con informacién precisa sobre el desemperio general del proceso ensefianza-aprendizaje con el objete de identificar areas de oportunidad y mejorar
i proyecto: continuamente en cada uno de los indicadores. Disminuir los porcentajes de reprabacién y desercién, proporcionando orientacion educativa, vocacional y |
| profesional a través de exposiciones, platicas y conferencias y el framite oportuno de becas econdmicas.
| Fundamento Articulo 14, fraccion I, inciso &), del Decreto que reforma diversas disposiciones del diverso gue creo a la Universidad Tecnclégica publicado en el periddico
Legal: Oficlal del Estado de fecha 4 de julio 2011.
Perlodo de Fechalncio: 01042015 FechaTermino:  31/12/2015
Ejecucion: |
. Cobertura: Municipio: Cobertura Estatal Localidad: Cobertura Estatal
|_Observaciones:
[ Carta Descriptiva
Siluacion Actual En el Sistema de Gestién de la Calidad se han establecido diversas acciones de evaluacion durante el proceso ensefianza-aprendizaje, con la
finalidad de obtener informacién sobre la percepcién del cliente, asi como la infermacion de cémo llegan académicamente los alumnos y como
egresan.
Justificacion del Para implementar estrategias que permitan mejorar el proceso ensefianza aprendizaje, es necesario establecer las siguientes evaluaciones: 2)
Proyecto Examen de Ingreso (EXANI 1), 3) Evaluacion cuatiimestral al desemperio de los docentes, 3) Evaluacion a los servicios otorgados a los alumnas, por
lo que al afic se realizard el primero antes de que ingresen los alumnos a la UTSH, el segundo en los cuatrimestres Sto. para TSU y 11vo. para
Ingenierias , el tercero y el cuarto una vez al cualrimesire, con los resultados obtenidas se debe realizar un analisis e implementar acciones que nos
permitan asegurar |a calidad de la evaluacion del aprendizaje.
£l sector productivo y soclal del entomno requiere fertalecer la ulilizacién del uso de tecnologias modernas y sostenibles para el medio ambiente al
realizar sus actividades, la institucion esta obligada a contribuir con proyectos que atiendan a las necesidades gue demanda la region de influencia, ya |
| gue |a gran mayaria de nuestros estudiantes provienen de comunidades, lo cuales dejan su casa, su familia y costumbres, esto origina un gran |
| cambio en los alumnos que sin duda afectan en su comportamiento y desempefic académico, de acuerdo a lo anterior se planean, organizan y 1
i realizan actividades de arientacién para prevenir y evitar la desercién de los alumnos, los resultados esperado son el disminuir los porcentajes de
reprabacion y desercion.
Estrateqias Programar diversas evaluaciones dentro del proceso ensefanza-aprendizaje
Realizar el trdmite de becas a tedos los alumnos que la soliciten.
Lineas de Accion Programar el EXANI |l para alumnos de nuevo ingreso.
Evaluar cuatrimestralmente el desemperio de los profesores
Evaluar cuatrimestralmente los servicios que reciben los alumnos
Participar en las convocatorias que se emitan para el otorgamiento de becas por parte del gobierno federal, estatal y/o municipal.
Justificacion de las Para implementar eslrategias que permitan mejorar el proceso ensefianza aprendizaje, es necesario establecer |as siguientes evaluaciones: 2)
‘Recursos Examen de Ingreso (EXANI II), 3) Evaluacion cuatrimestral al desempefio de los docentes, 3) Evaluacién a los servicios otorgados a los alumnos, por
lo que al afio se realizara el primerc antes de que ingresen los alumnos a la UTSH, el segundo en los cuatrimestres 5to. para TSU y 11va. para
Ingenierias , el tercero y el cuarto una vez al cuatrimestre, con los resultados obtenidos se debe realizar un analisis e implementar acciones que nos
permitan asegurar la calidad de la evaluacién del aprendizaje.
@tua:wén Esperada Informacién precisa que nos permita detectar areas de oportunidad para mejorar continuamente. )
~
Metas de Proyecto
Unidad Cant.
| Descripcion medida anual Ene Feb | Mar Abr May Jun Jul Ago Sep QOct | Nov | Dic
Evaluaciones 9 L] 0.00 200 0.00 0.00 0.00 3.00 100 0.00 1.00 200 ¢00 | o !
L |
—
| Poblacién Beneficiada
Poblacion Objetivo:
Caracteristica Poblacional:
Prenatal (de0a 3 Nifos (Hasta 12 Adolescentes (Hasta Jovenes (Hasta 29 Adultos (Hasta 59 Adultos Mayores
anos) afos) 18 aifos) afios) afos) (60 anos o mas)
l
L J
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Estructura Financiera (Costo Estimada)

PARTIDA DESCRIPCION MONTO MONTO MCNTO MONTO INGRESOS BENEFICIARIOS OTROS W
TOTAL FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL PROPIOS
217001 Maieria’l Dldél:.tlcn g o L §7.40200 §3,701.00 o ;S‘TU\E s S 0.00 3 o $ 0.00! 5000 sgoo
221001 Aliméﬁt;rir';ﬁ de ﬂn_rn:;;c i $29,956 00 s1eo7800| 51497800 5000 5000 ~_som 5000
253001 Medicinas y Productos Farmacéuticos $73,000.00 49680000 #3630000 $090 §0.00 ! I
254001 Materiales, accesorios y suministros médicos #48,000.00 F2400000 $24,00009 soo0 000 tam 5000
255001 Materiales, accesarios y suministros de 4899200 §4.498.00 §4.486.00 $000 $o00 $0.00 se
i laboratorio i - — ,
294001 Refacciones y accesorios menores de equipo S0 5500000 SEANY) s9m Fa% bt oo
| de computo y tecnologias de la informacion _ L |
325001 Arrendamiento de vehiculos y equipe de ¥19.100.00 3505000 $15.050.00 S0 $.0:0 $040 3
transporte
334001 ”Capacitacién $80.700.00 § 40,350.00 $40,350.00 5000 $0.00 so00 s000
336 002 FOEasivaaas S 5 480,000.00. 5000 _5 0.00| $000 $ 4B0,000.00| s U’Dﬂ saoo
372001 | P;saje;;rnges - §40,526.00 §20.263.00 w___T??.EGS.DO o $000 $0.00 $000 §oo00
375001 V|ét|(‘:(;5_e_f;; -pais o o o § 50,442.00 $25221.00 o _E;ZH;J‘— o 5600 __._ma o SDUO- s000
| 379001 Otros servicios de trastado y hospedaje $ 14000 7010 37000 bt 300 =58 3000
! 381001 Gastos de C’e;e“mon‘la[ o 777775&536.[)[; -_S ZZG;E a 5225:507077 R L DUU o 5 0.00] i 5000 503
‘Lagzws Pago de Harechas T $818,000.00 soo|  sem|  sos|  sawsmom| s000 s000
TOTALES: §1,661,794.00 §181,897.00 5 181,897.00 £000 § 1,298,000.00 $0.00 5000
( Calendarizacién del Gasto por Partida de Proyectos j
|
Pantida. | Fuente Financiamiento Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
217001 | Estatal $0.00 $500.00 $ 50000 50,00 $aoo 5000 $0.00 $0.00 $ 1,000.00 $1,701.00 §000 $ 0.00| 3370100
217001 | Faderal $0.00 $ 500.00 $ 500.00 $0.00 5000 $ 000 $0.00 $0.00 $1,000.00 $1,701.00 §0.00! $ 0.00) $3701 00
221001 | Estatal $71600 $ 2,800.00 $ B0C.0C § 2,900.00 $3,13500 $1,675.00 5545.00 5 170.00 5383.00 $425.00 5 1,430.00 5000 §14,978.00
221001 | Federal §$715.00 $ 2,300.00 §800.00 $ 2,200.00 5 3,135.00 $ 167500 §54500 $170.00 $ 383.00 $425.00 $1,43000 $000[ §14,978.00
263001 | Estatal 5000 $8900000 $0.00 50.00 $7,500.00 5000 $000 s000|  $10000.00 50,00 5000| 51000000 §3650000
253001 | Federal $ 000 $9,000.00 $0.00 5000 $7,500.00 $000 5000 $0.00 $10,000.00, 5000 $000| $10000.00| $36500.00
254001 | Estatal s000| $500000 s0.00 50,00 $5,00000 5000 $000 $0.00 §5.000.00 5000 s000| s$900000 §$2400000
254001 | Federal $000|  $500000 5000 $0.00 $5,00000 5000 s0.00 $0.00 55,000.00 $000 s000| ssgonoo 2400000
255001 | Estatal 5000 5000 $2746.00 §$0.00 $000 § 0.00 $0.00 soco $1,750.00 $000 $0.00 §0.00 5445600
255001 | Faderal §0.00 $0.00 $2.746.00 $0.00 5000 $ 000 $0.00 saeo 51,750.00 000 §0.00 5000 3445600
294001 i Estatai § 250000 §$0.00 5000 $0.00 §0.00 §2,500.00 §0.00 $0.00 $0.00 §0.00 $0.00] $ 0.00] $5.00000
| 294001 | Federal 5250000 5000 $0.00 $000 $0.00 $ 2,500.00 5000 $0.00 3000 §0.00 50.00 § 0.00] $ 5,000 00
325000 | Esmtal 5000 5000 5$0.00 $0.00 $0.00 §$000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5.050.00 $ 0.00) $5,0500C
325001 | Federsl $000 $0.00 $000 $0.00 5000 $0.00 §$000 $0.00 sco0 $0.00 $5,05000 $0.00 §5.05000
334001 | Estatal s0.00 $0.00 5000 $ 15,000.00 §0.00 $000 $000 $ 5,000.00 $0.00 $0.00 §535000| $15000.00] $4033000
334001 | Federal $0.00 $0.00 $0.00 § 15,000.00 $000 $000 $000 $5,000.00 $0.00 $000 $535000| S1500000[ §4035000 |
336002 | Ingresos Prapias $24443.00 | $155.557.00 $ 163,631.00 $0.00 $000 $000 5000 $ 136,369.00 $ 0.00! $000 $0.00 $000{ §480,000.00
372001 | Estatal §1.025.00 §1,230.00 $ 1,988.00 $5375.00 $172000 $987.00 $1,82000 $304400 $1,365.00 $ 604 00 $1,105.00 $000| S20263.00
‘ 372001 | Fedaral §1.025.00 $ 1,230.00 5 1,988.00 $5375.00 $1,720.00 $5a700 $1,820.00 $3,044.00 51,365.00 $604.00 51,105.00 §000] $ 2026300
i 375001 | Estatal §1.025.00 $1,230.00 $1,938.00 $2165.00 $ 1.590.00 $§1,71500 $3,570.00 $1,381.00 $2,310.00 $338.00 §5541.00/ §$241800 52522100
‘ 375001 | Federal $1,025.00 $1,230.00 $ 193300 §2,165.00 §1.580.00 $1,71500 $357000 §1,381.00 $2,31000 $338.00 $5541.00 §241800 $252100
| 376001 | Estatal 50,00 $0.00 5000 $20.00 5000 $0.00 5000 $0.00 5000 $0.00 $5000 50.00 §7000
375001 | Federal $0.00 $000 5000 $20.00 $0.00 5000 $0.00 5000 s0.00 $000 $5000 5000 §7000
381001 | Estatal $0.00 $000 3000 §$226300 50.00 §$000 $0.00 $000 $0.00 5000 5000 $ 0.00] $226800
381001 | Federal 5000 $0.00 3000 $2,268.00 $0.00 $000 $0.00 $0.00 50.00] $000 $0.00 $0.00) §$2288.00
@ 1 Ingresos Propios $0.00| $§679,837.00 5 54,781.00 $000 $17,659.00 $137400 511,248.00 $4,00000 $ 14,087.00 $000 $5,92700| § 2908700 $B818000.00
Totales §3497300 S87491400  §234,356.00 $ 55,456.00 $ 55,549.00 §15,128.00 $23,118.00  §159,559.00 $57,703.00 $6,136.00  §42,979.00 §101,923.00
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Organo Superior: 40 - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Unidad Presupuestal: 48 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
(" Finalidad: Desarrollo Social Funcion; Educacion SubFuncién:  Educacion Superior h
Fje Temnatico:  Desarrollo Sacial para el SubEje: Educacion, Pilar del Qbjetivo: Educacion Media Superior Estrategia: Mo Aplica
Bienestar de Nuestra Desarralic
Gente
Programa: Educacién Publica SubPrograma:  Educacion Superior
Ramo: Educacion Sector: Sector Educacion y Cultura )
[ Datos Generales )
Nombre del MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO. SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE EDUCACION
proyecto: SUPERIOR REALIZADO
Objetivo del Conservar en condiciones de funcionamiento las instalaciones, inmuebles, mabiliario y equipa con gue cuenta la Universidad para brindar un servicio de
proyecto: calidad, a través del personal y los recursos econdmicos asignades al area de mantenimiento.
Fundamento Articulo 14, fraccién Il, inciso &), del Decreto que reforma diversas disposiciones del diverso que crec a la Universidad Tecnoldgica publicado en el periédico
Legal: Oficial del Estado de fecha 4 de julio 2011
Petiodorde Fecha Iniclo: 01/04/2015  Fecha Termina:  31/12/2015
Ejecucion:
Cobertura: Municipio: Cobertura Estatal Localidad: Cobertura Estatal
| Observaciones:
—~
Carta Descriptiva B
Situacion Actual La UTSH, inicio actividades en instalaciones provisionales & partir de noviembre de 1897, En enero de 1898, inicid estudios |a primera generacion. En
septiembre de 1998, la U.T.S.H., se trasladé a sus edificios definitivos. Cada ejercicio anual con recursos de operacién se contempla un partida para
ol mantenimiento de infraestructura y equipamiento, sin embargo el uso y &l tiempo originan mantenimientos correctivos mayores, asociado a la
reduccién de presupuesto afio con afo y el incremento de necesidades basicas de operacién, el dinero destinado a este capitulo se reduce de manera
importante, este trae como consecuencia un mantenimienta minimo y fuera de tiempo. Por atra parte la Universidad en estos Gltimos ocho arios ha
crecido de manera significativa a partir de 2009, asf mismo cambian politicas desde el Gobierno Federal y/o Estatal y surgen nuevas necesidades en
Infraestructura y equipamientc por lo que s necesaric nuevas adquisiciones de equipes y/o accesorios para las actividades cotidianas de esla
Universidad, Como consecuencia del incremente de fa matricula escolar se requieren maycras espacios y origina mayor desgaste de la Infraestructura
asi como equipos absoletos.
Justificacién del Lz Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense &s una institucién proxima a cumplir 18 afics de su creacion en este 2015. Las instalaciones de
Proyecto la Universidad estan conformadas por laboratorios y talleres de las diferentes carreras, aulas de clase, sala de Intemet y de lectura, seminarios,
oficinas, cubiles de profesores, drea degortiva, entre ofres, los cuales se encuentran distribuidos en 7 edificics de diferentes caracteristicas. De la
misma manera cuenta con un parque vehicular, compuesto por 15 unidades que se adquirieron a través del tismpo de vida que llevala institucion. La
infraestructura, mobiliario, equipo & instalaciones han sufrido desgaste por &l uso cotidiano y en algunos cases por actos imprudenciales de algunos
alumnos. Durante el ranscurso del afio se brinda mantenimiente preventivo y correctivo, a las instalaciones, mabiliario y equipo de la Universidad,
para esto en cada sjercicio se requiere contemplar recursos a este rubro con el objeto de contar con la infraestructura, mabiliario, equipc e
instalaciones en buenas condiciones de uso, sin olvidar las nuevas necesidades por &l aumento de matricula y por la continuidad de estudios a nivel
Ingenieria. No omito comentar que debido al aumento de la matricula que se ha venido dando y a los cambics climéaticos el manantial de agua que
suministra de este liquido a la institucion no es suficiente en ciertas estaciones del afie. Por lo que es momento de proyectar nuevas obras para la
captacién de agua en las fuentes o lugares que existen dentro de la Universidad.
Estrategias 1. Programar un plan de mantenimiento anual para ejecutar en tiempo y forma durante el 2015.
2. Programar las ordenes de trabajo de mantenimiento correctivo de acuerde a prioridades.
3. Cotizar los servicios especializados con al menos tres proveederes con la finalidad de tener grecio y calidad.
Lineas de Accién 1. De acuerdo a lo recomendado por fabricantes y la CGUT realizar un programa de mantenimiento preventivo para sjecutar en el 2015,
2 1. De acuerdo a las condiciones de uso de instalaciones, equipo, mobiliario, maquinaria y parque vehicular, pregramar el mantenimiento preventivo y
correctivo de los mismoes para el 2015.
2.2, Los servicios de mantenimiento correctivo y necesidades de los usuarios programarlos de acuerdo a drdenes de trabajo requeridas priorizando
las mismas
3.1. Seguir el procedimiento de compras para la adjudicacién de servicios especializados.
3.2 Para el suministro de materiales solicitarlas al Departamento de compras de la UTSH.
Justificacion de los La infraestructura, mobiliario, equipo e instalaciones han sufrido desgaste por ol uso cotidianc y en algunos cases por actos imprudenciales de
Recursos alguncs alumnos. Durante el transcurse del afo se brinda mantenimiento preventivo y correctivo, a las instalaciones, mobiliario y equipo de la
Universidad, para esto en cada ejercicic se requiere contemplar recursos a este rubro con el objeto de contar con la infraestructura, mobiliario, equipo
2 instalaciones en buenas condiciones de uso, sin clvidar las nuevas necesidades por el aumento de matricula y por la continuidad de estudios a nivel
Ingenieria.
Situacion Esperada Contar con instalaciones en las mejores condiciones para la prestacion del servicio educativo y tecnologico.
Atender eficientemente las sclicitudes de mantenimiento.
Establecer una cultura de limpleza y cuidado entre la comunidad universitaria
_ Contar con un parque vehicular en buenas condiciones. 2
N\
Metas de Proyecto
Unidad Cant.
Descripcion medida anual Ene Feb | Mar | Abr May Jun Jul Ago Sep Qct | Nov | Dic
Mantenimiento realizado 312 812 go0 | 6800 | esoo | 7200 | €800 8300 g400 | 6700 | 73co | esoo | e100 | s80¢
\ —
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Poblacion Beneficiada

Poblacion Objetive: Region
Caracteristica Peblacional: ~ Poblacién en pebreza multidimensional mederada
Prenatal (de 0a 3 Nifios (Hasta 12 Adolescentes (Hasta Jovenes (Hasta 29 Aduitos (Hasta 59 Adultos Mayores
arios) anos) 18 anos) afios) afios) (60 aftos o mas)
hombres 0 o] 0 850 o}
mujeres o] Q 0 820 o]
L sin_enfoque 0 0 0 Q g
Estructura Financiera (Costo Estimado)
MONTO MONTO MONTO MONTO INGRESOS BENEFICIARIOS OTROS 1
PARTIDA DESCRIPCION CoTAL FEREEAL ESTATAL MUNICIPAL PROPIOS
21 2001 Materiaies y L‘lt"eS de impresién y 5 16,558.00| $8,279.00 $8,279.00 5$000 5000 $0.00 $0.00
reproduccion
21 4001 Materiales ‘,l' Lﬁ.lles COnSUmib|eS para 9' $ 108,880.00 $54,945.00 8 54,345.00 §0.00 5000 5000 $000
procesamiento en equipos y bienes
informaticos
216001 Material de Limpieza 5 50,046.00 §25023.00 525,023.00 5000 5000 $0.00 50.00
243001 Cal VESO y pi'OdUCtOS de VESD $ 6,600.00 $ 3,300.00 § 3,300.00] 5000 sa0.00 s$0.00 $0.00
246001 Materlal ElECtrICO 5 46,958.00| $23,479.00 §23,479.00 $0.00 $000 5000 $0.00
245002 Material Eleclrénicc 5 11,000.00] $5,500.00 5 5,500.00 $0.00 $000 $0.00 5000
247001 Articulos metalicos para la construccion $22550.00 Sitarsa E1L27000 %000 s040 o0 000
248001 Otros materiales y articulos de construccion y §64.308.00 300310 SAsRce0 0 2000 BLN L
reparacion
252001 F'Iaguicidas, Aboncs y Fer‘mzantes $1,100.00] 5550.00 5550.00 30.00 50.00 $0.00 5000
256001 Fibras sintéticas, hules, plésticos y derivados S s . s90 R0 SHan oo
261 001 Combus!ib!es ¥ LleFiCEI'ltES para vehiculos y $ 534,952.00| §292476.00 $292,478.00 50.00 5000 $0.00 $0.00
equipos terrestres
271001 Vestuario y UnifOFmBS $18,376.00 59,188.00 $9,188.00| 5000 5 0.00! 50.00 s0.00
272001 Prendas de seguridad y proteccién perscnal $9,012.00 § 4,508.00 $ 4,506.00] $0.00 $0.00 $0.00 5000
291 001 Herramientas Menores §11,770.00 3 5,885.00 S 5,885.00, 50.00 50.00 $0.00 §0.00
292001 REfaCdDﬁeS y aCCESQriOS menores de 5 8,800.00| $4,400.00 $ 4,400.00 5000 50.00 50.00 50.00
edificics
295001 RefECCiOrIeS $19,798.00 $9,898.00 $ 9,699.00] 5000 5000 50.00 30.00
298001 Refacciones y accesorios menores de 123400 §827.00 3 02780 e S 000 8080
magquinaria y ctros equipos
325001 Arrendamiento de VEh‘LCU‘US y eqmpo de $5,500.00 $2750.00 52,750.00 $0.00 5000 $0.00 5000
transporte
326001 Arrendamiento de maquinaria, otres equipos y &2748.00 8137400 31300 3000 2000 2800 L
herramientas
329001 OtTDS arrendamientos $11,000.00 55,500.00 § 5,500.00] 5000 5000 $0.00 $0.00
347001 Fletes y Maniobras $5.500.00 $275000 $2,750.00 5000 5 0.00| $0.00 $0.00
351001 COﬂSEWECiéﬂ y mantenimiento menor de 5 147,476.00| §$73738.00 $73.738.00) $0.00 30400 §0.00 5000
inmuebles -
352001 Mantenimiento de Mebiliario y Equipo de §50,572.00 525286.00 § 25,286.00 $0.00 5000 $0.00 $0.00
Administracion, educacional y recreativo
352002 Mantenimiento de Eqmpo y Aparatos de §23,170.00 5 11,585.00 $11,585.00 5000 $40.00 50.00 §0.00
Comunicacién y Telecomunicacion
353001 Instalacién, reparaci(’)n y mantenimiento de 5 120,426.00] $60213.00 56021300 §000 $0.00 $0.00 $000
bienes informéticos
355001 Mantenimiento de VehiCUlOS $ 226,490.00f $113,245.00 $ 113.245.00] s0.00 5000 $0.00 $0.00
357001 Mantemmiento de Maquinaria y EqupO §15.718.00| $7.859.00 57.859.00 5000 5000 £0.00 8000
357002 Mantenimiento e Instalacién de Equipos y $27.500.00 Stz §13,750.00 saon 29 5000 B
Herramientas para Suministro de Agua
358001 Servicics de limpieza y manejo de desechos B2l e 510.099.00 e 0100 00 £000 080
£372001 PESE]GS terrestres 5 1.370.001 $885.00 $ 585 00| 5000 $000 s000 soo0
J
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’575001 Viéticos en e{ pal's $3,346.00 $1673.00 51,673.00 34000 5000 so0o 30.00‘
379001 Otros servicios de traslado y hospedaje A0 il ST 50 #0000 0.0 00
392005 Pago de otros impuestos 5 19,212.00 59,206.00 59,606.00 $0.00 50.00 5000 5000
392006 Pano de derachos $9,536.00 5476800 54,768.00 5000 $0.00 5000 5000
399001 Servicio de examenes toxicoldgicos 5.3%.00 $12.0 Sagan . 3000 F000 $000

\ =
TOTALES: 5 1.681,212.00 S B40,508.00 5 840,606.00 5000 5000 5000 5000

N\

Calendarizacién del Gasto por Partida de Proyectos
Partida|  Fuente Financiamienta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Qct Nov Dic Total

212001 | Estatal 540.00 51,478.00 $0.00 $000 s0.00 $5642.00 sag0o0 5000 51,181.00| 50.00 5000 $0.00 $8279.00
212001 | Fedaral 50.00 51,476.00 5000 5000 5000 5564200 54000 5000 51,161.00| $0.00 5000 $0.00 $8,279.00
214001 | Estatal $0.00| $10990.00 $4,23200 5000 $ 10,465.00 50.00 §48,72000 s0.00 58,875.00 §45,050.00 $5613.00 5000 $54945.00
214001 | Federal $0.00 $10,990.00 $4232.00 50.00 $ 10,465.00 5000 §8,720.00 §0.00 $8,875.00 $6,050.00 $5613.00 5000| S554,945.00
216001 | Estatal 50.00 $6,377.00 $0.00 $0.00 5000 §0.00 $127.00 S 112.00 $11,146.00 §7261.00 50,00 $000| $25023.00
216001 | Federal 5000 $6,377.00 $0.00 $0.00 3000 $0.00 5127.00 $112.00 $11,146.00 5$7,261.00 $0.00 5000 $2502300
243001 | Estatal s0.00 $0.00 $0.00 5000 3000 50.00 5000 $000 $ 3,300.00| 50.00 s0.00 $0.00 §3,300.00
243001 | Federal 50,00 $0.00 50,00 5000 s0.00 s000 5000 5000 $3,300.00 $0.00 5000 soo0|  $3300.00
246001 | Estatal $0.00 5000 $000 $0.00 $0.00 5000 5000 5000 $ 16,879.00 $6,600.00 5000 5000| $23472.00
246001 | Federal $0.00 540.00 $0.00 $0.00 $0.00 3000 $0.00 50.00 $16,879.00 $6,600.00 50.00° $0.00| $23.479.00
246002 | Estatal $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 §0.00 $0.00 §0.00 $0.00! $5,500.00 §0.00 $0.00 $5,500.00
246002 | Federal 5000 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 §0.00 50400 $0.00 3000 §5,500.00 50.00 $0.00 §5,500.00
247001 | Estatal $0.00 $0.00 $0.00 5000 3000 $0.00 5000 5000 5000 $11,275.00 5000 $000f 51127500
247001 | Federal 5 0.00 5000 $000 $000 $0.00 50.00 5000 5000 $ 0.00| § 11,275.00 $0.00 $000{ 51127500
248001 | Estatal $1.583.00 5000 $8,045.00 §7.027.00 $0.00 $0.00 $5818.00 $0.00 5 8,855.00! §$3326.00 §0.00 5000] §34854.00
249001 | Federal 51,583.00 5000 $8,045.00 §7,027.00 50.00 5000 $5,818.00 5000 $ B,855.00| §3,326.00 $0.00! $0.00| $34654.00
252001 | Estatal 5000 50,00 5000 $0.00 50,00 50.00 5 550.00 5000 50.00 5000 50,00 so00|  §550.00
252001 | Federal sa.00 §0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $ 550.00 5000 $0.00 50.00 5000 5000 $550.00
256001 | Estatal $0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 5000 §$0.00 § 569.00 $0.00 $0.00 $ 0.00] 5569.00
256001 | Federal 5000 5000 3000 5000 5000 $0.00 $0.00 5000 § 569.00| $0.00 $0.00 §0.00] 5569.00
261001 | Estatal 5 10,018.00 $24,586.00 $30,029.00 $27.182.00 $23,353.00 $12,747.00 $40,100.00 $28,559.00 $ 29,655.00 525,7768.00 5727.827.00| S 12642.00| 5292476.00
261001 | Faderal $10,018.00 $24,586.00 $30,028.00 §27,182.00 $23,353.00 512747.00 $40,100.00 $28559.00 529,655.00 $25,778.00 $27,827.00| $12,842.00f $292,476.00
271001 | Estatal $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000 5000 $8721.00 5 467.00 5000 $0.00 $ 0.0 $9,188.00
271001 | Federal $0.00 $0.00 $0.00 50.00 5000 $0.00 $000 $8,721.00 § 467.00| $0.00 $0.00 5000 $9,188.00
272001 | Estatal $0.00 5000 5000 5000 50.00 $0.00 50.00 $000 $ 4,506.00| 50.00 $0.00 50.00] 54,506.00
272001 | Federal 5000 5000 s0.00 5000 $0.00 50.00 50,00 5000 $4,508.00 $0.00 5000 s000| §4506.00
291001 | Estatal $0.00 §0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000 §0.00 $4,125.00 5 1,760.00 $0.00! $0.00 §5,885.00
281001 | Federal $0.00 §0.00 $0.00 §$0.00 $0.00 5000 $0.00 5000 $4,125.00| $1,780.00 $ 0.00! $0.00 $5.885.00
252001 | Estatal 50.00 5000 50.00 $0.00 5000 5 859.00 s000 5000 51354100 5000 50,00 s000] 5440000
292001 | Federal $000 s000 5000 50.00 5000 $355.00 5000 5000 513,541 00| 50.00 5$0.00 $0.00 $4,400.00
296001 | Estatal 5$0.00 $ 1,40800 $2,178.00 5000 $13,083.00 $41.00 50.00 s000 5 823.00| 52,366.00 5000 $0.00f $9.859.00
298001 | Feaderal $0.00 $1,408.00 §2.178.00 $0.00 $3,083.00 541.00 $0.00 saoa § 823.00 $2,368.00 5000 $0.00 §9,889.00
298001 | Estatal s000 5000 s77.00 $0.00 50.00 511.00 5000 5000 5 530,00 5000 50.00) sooo|  ss27.00
258001 | Federal $0.00 §$0.00 $77.00 50.00 $000 $11.00 5000 $0.00 $539.00 $000 $0.00! $ 0.00) $627.00
125001 | Estatal $0.00 $0.00 $0.00 5000 $0.00 5000 s000 5000 $0.00 $2750.00 5000 s000| 52750.00
325001 | Federal 50.00 $000 5000 $000 $4.00 $0.00 5000 5000 $0.00 §2750.00 $0.00 50.00 §2.750.00
326001 | Estatal 5000 $40.00 §0.00 $0.00 $0.00 § 883.00 5000 5000 50.00 548100 $0.00 $0.00 51,374.00
326001 | Federal $000 $0.00 §$0.00 50.00 s0.00 $893.00 §0.00 5000 $0.00 $481.00 5000 $0.00] $1,37400
329001 | Estatal 5000 5000 $0.00 s0.00 50,00 5000 5000 5000 $0.00 $2750.00| $2750.00 s000] 5550000
329001 | Federal 5000 $0.00 $0.00 soQoo 5000 5000 $0.400 $000 5 0.00] $2,750.00 $2,750.00 $ 0.00] $5,500.00
347001 | Estatal $0.00 s000 5000 50.00 5000 5000 5000 50400 $0.00] §2.750.00 $ 0.00/ $ 0.00] $2,750.00
347001 | Federal 5000 $0.00 5000 $0.00 50.00 §0.00 3000 50.00 $0.00 $2750.00 5000 $ 0.00| $2.750.00
351001 | Estatal 5330800 $1288000| $18124.00 5 2,807.00 50,00 $0.00 sooo| 1250000 sooo|  $23518.00 $0.00 soc0| $73.738.00
351001 | Federal $350800 $ 12,880.00 $18,124.00 § 280700 $000 $0.00 §000 $12,500.00 § 0.00 523519.00 $000 sooo| $73738.00
352001 | Estatal 5000 $8812.00 $0.00 $5,869.00 $0.00 $0.00 5000 510,155.00 5000 564500 50.00 §000{ 52528600
352001 | Federal 5000 58561300 $0.00 $5.868 00 $0.00 3000 §0.00 $10.155.00 $0.00 §64900 $000 $000| 52528600
352002 | Estatal $0.00 5000 5000 s0.00 $0.00 5000 5000 $6250.00 $5,335.00 5000 $0.00 s000| §11,585.00
LESZUUZ Federal 5000 s000 5000 50.00 $0.00 s000 5000 56.250.00 $5,335 00| 5000 $0.00] $000| 51158500
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353001 | Estatal $0.00 513.449.00 5000 $ 0.00 $0.00 $a00 50.00 §14,157.00 $12,141.00 $ 20,466.00 §0.00 5000 $80213.00
353001 | Federal 5000 $13.448.00 §0.00 $0.00 5000 5000 $0.00 5 14,157.00 512,141.00) $20,466.00 $0.00 5000| S80,213.00
355001 | Estatal $0.00 52.090.00 5 16,718.00 §5,375.00 §5.182.00 5874400 5 11,862.00 $8,000.00 $46,466.00 §8,800.00 5000 s0.00| $113,245.00
355001 | Faderal s0.00 §2,000.00 5 16,716.00 $5.37500 $5,192.00 58,744.00 5 11,862.00 $8,000.00 3 46,466.00 5 8,800.00 saoo 5000| 511324500
35700+ Estatal 5000 $0.00 55100 5000 5000 $000 5000 $000 57 808,001 $0.00 4.00. 5.0.00) £59.00
357001 | Federal 3000 5000 $51.00 5000 s000 $0.00 5000 $000 §7,808.00 50.00 §0.00 $000 $7,369.00
357002 | Estatal 5000 §0.00 $0.00 3000 50.00 5000 $0.00 $0.00 5000 $000| 5 13,750.00] 5000 S13.750.00
357002 | Federal 5000 s0.00 5000 5000 s0.00 sao0 § 0.00 5000 5000 5000 $13,750.00 5000{ S13730.00
358001 | Estatal 5000 50.00 5000 5000 50.00 §12,426.00 $0.00 3000 50.00 $4273.00 5000 $330000f $10.989.00
358001 | Federal §0.00 5000 5000 5000 50.00 §3.426.00 $0.00 5000 50.00 $4273.00 50.00 $3,300.00| $10,999.00
372001 | Estatal 50.00 5$77.00 5000 §40.00 528,00 $245.00 $0.00 540.00 $126.00 §99.00 555.00 $ 55.00) $685.00
372001 | Federal 5000 $77.00 5000 5000 $28.00 $245.00 5000 so00 §126.00 $99.00 555.00 $55.00, 5685.00
375001 | Estatal 546.00 538.00 54500 5000 §170.00 $316.00 $170.00 50.00 §1374.00 S 187.00 $187.00 53000 $1573.00
375001 | Federal $46.00 $88.00 54500 $0.00 §170.00 $316.00 $170.00 30,00 $ 374.00| $187.00 5 187.00 528000 $1673.00
379001 | Estatal 3000 $0.00 5000 5000 so.00 5000 5000 $0.00 $77.00 5000 §0.00 5000 §77.00
378001 | Federal 50.00 3000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000 $0.00 577.00 5000 $0.00 50.00 $77.00
392005 | Estatal §0.00 5 9,606.00 $0.00 s0.00 5000 §000 $0.00 5000 §$40.00 §50.00 5000 $0.00| $96808.00
392005 | Federal 3000 $ 9,606.00 5000 $0.00 5000 s0.00 $0.00 5000 $0.00 §000 50.00 5000/ S9506.00
392006 | Estatal s000 §986.00 $356.00 §$ 308.00 $683.00 50.00 s0.00 $1a500 $.411.00 § 1.088.00 5370.00 $ 0.00) 54763.00
392006 | Federal 5000 5986.00 $356.00 $ 300.00 $ 883.00 5000 5000 §185.00 $811.00 5 1,068.00 $370.00 50.00] §4,768.00
399001 | Estatal $0.00 5000 5000 5000 §0.00 saoo $0.00 §193.00 5000 $0.00 §0.00 $0.00 §192.00
398001 | Federal $0.00 5000 $0.00 5000 $0.00 §0.00 $0.00 §193.00 $0.00 50.00 s0.00 5 0.00| $193.00
Totales $31,11000 $186,262.00  $169,706.00 $97,138.00 § 85,943.00 § 65,348.00 $134,69400  §$177,664.00  $335158.00  $275416.00 $101,104.00 $32,174.00

Organo Superior: 40 - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Unidad Presupuestal: 48 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

(" Finalidad: Desarrello Social Funcién: Educacion SubFuncion:  Educacion Superior )
Eje Tematico: Desarrollo Social para el SubEje: Educacion, Pilar del Obijetivo: Educacion Media Superior Estrategia: No Aplica
Bienestar de Nuestra Desarrollo
Gente
Programa: Educacién Piblica SubPrograma: ~ Educacion Superior
{ Ramo: Educacion Sector: Sector Educacion y Cultura )
( Datos Generales )
Nombre del MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO. SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE EDUCACION
proyecto: SUPERIOR REALIZADO
Objetivo del Conservar en condiciones de funcienamiento las instalaciones, inmuebles, mobiliaric y eguipo con gue cuenta la Universidad para brindar un servicio de
proyecto: calidad, a través del personal y los recursos econdmicos asignados al area de mantenimiento.
Fundamento Articulo 14, fraccién Il incisc e), del Decretc que reforma diversas disposiciones del diverso gque creo a la Universidad Tecnologica publicado en el periddico
Legal: Oficial del Estado de fecha 4 de julio 2011.
Parlodo de Fechalnicic: 01/04/2015 FechaTemino:  31/12/2015
Ejecucion:
Cobertura: Municipio. Cobertura Estatal Localidad: Cobertura Estatal
|_Observaciones: __
( Carta Descriptiva 3
Situacién Actual La UTSH, inicié actividades en instalaciones provisionales a partir de noviembre de 1997, En enero de 1898, inicié estudios la primera generacién. En
septiembre de 1998, la UT.S H, se trasladé a sus edificies definitives. Cada ejercicio anual con recursos de operacion se contempla un partida para
el mantenimisnto de infraestructura y equipamiento, sin embargo el uso y el tiempo originan mantenimientos correctivos mayores, ascciado a la
reduccién de presupuesto afio con afio y el incremento de necesidades basicas de operacién, el dinero destinado a este capitulo se reduce de manera
importante, esto trae como consecuencia un mantenimiento minimo y fuera de tiempo. Por atra parte la Universidad en eslos ultimas ocho afios ha
crecido de manera significativa a partir de 2009, asi mismo cambian politicas desde el Gobierno Federal ylo Estatal y surgen nuevas necesidades en
Infraestructura y equicamiento por lo que es necesario nuevas adquisiciones de equipos y/o accesorios para las actividades cotidianas de esta
Universidad. Como consecuencia del incremento de la malricula escolar se requieren mayores espacios y origina mayor desgaste de la Infraestructura
asi como equipos absaletes
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Justificacion del Lz Universidad Tecnologica de |a Sierra Hidalguense es una institucion préxima a cumplir 18 afios de su creacion en este 2015. Las instalaciones de 3
Proyecto |a Universidad estan conformadas por laboratorios y talleres de las diferentes carreras, aulas de clase, sala de Internet y de lectura, seminarios,
oficinas, cubiles de profesores, drea deportiva, entre ctros, los cuales se encuentran distribuidos en 7 edificios de diferentes caracteristicas. De la
misma manera cuenta con un parque vehicular, compueste por 15 unidades que se adquirieron a través del tiempo de vida que lleva la institucion. La
infraestructura, mebiliaric, equipo e instalaciones han sufrido desgaste por &l uso cotidianc y en algunos casos por actos imprudenciales de algunos
alumnes. Durante el transcurse del afio se brinda mantenimiento preventive y correctivo, 2 \as instalaciones, mobiliario y equipo de la Universidad
para-este-srreacaejercicio-se-requiere-contemplar recursesgest rubro-con-el-objeto-de-cont AHa-infraestructura-—mebiliario-egquipe-o
instalaciones en buenas condiciones de uso, sin olvidar las nuevas necasidades por &l aumente de matricula y por la continuidad de estudios a nivel
Ingenieria, No omito comentar que debido al aumento de la matricula que se ha venido dando y a los cambios climaticos el manantial de agua que
suministra de este liquido a la institucion no es suficiente en ciertas estaciones del afio. Por [o que es momente de proyectar nuevas abras para la
captacién de agua en las fuentes o lugares que existen dentro de la Universidad.
Estrategias 1. Programar un plan de mantenimiento anual para sjecutar en tiempo y forma durante el 2015.
2. Programar las érdenes de trabajo de mantenimiento correctivo de acuerdo a prioridades.
3, Cetizar los servicios especializados con al menos tres proveedores con \a finalidad de tener precio y calidad.
Lineas de Accién 1. De acuerdo a lo recomendado por fabricantes y la CGUT realizar un programa de mantenimiento preventivo para ejecutar en el 2015.
2.1, De acuerdo a las condiciones de uso de instalacicnes, equipe, mobiliario, maquinaria y parque vehicular; programar el mantenimiento preventivo y
correctivo de los mismos para el 2015.
2.2, Los servicios de mantenimiento corrective y necesidades de los usuarios programarlos de acuerdo a drdenes de trabajo requeridas priorizando
las mismas.
3.1. Seguir el procedimiento de compras para la adjudicacion de servicios especializados.
3.2 Para el suministra de materiales solicitarlas al Departamento de compras de la UTSH.
Justificacion de los La Infraestructura, mobiliario, equipo e instalaciones han sufride desgaste por &l uso cotidiano y en algunos cases por actos imprudencizles de
Recursos algunes alumnos. Durante el transcursa del afio se brinda mantenimiento preventivo y correctivo, a las instalaciones, mobiliaric y equipe de la
Universidad, para estc en cada sjercicio se requiere contemplar recursos a este rubro con el objeto de cantar con la infraestructura, mobiliario, equipo
& instalaciones en buenas condiciones de uso, sin olvidar las nuevas necesidades por el aumento de matricula y por |a continuidad de estudies a nivel
Ingenieria.
Situacién Esperada Contar con instalaciones en las mejores condiciones para la prestacion del servicio educativo y tecnolégico.
Atender eficientemente |as solicitudes de mantenimiento.
Establecer una cultura de limpieza y cuidade entre la comunidad universitaria.
e Contar con un parque vehicular en buenas condiciones.
r B
Metas de Proyecto
o Unidad Cant. .
Descripcion medida anual Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Qct | Nov | Dic
Mamenimiemto realizado 812 812 88.00 58.00 69.00 7200 66.00 83.00 64.00 67.00 73.00 65.00 61.00 | 58.00
\ s
( 3
Poblacién Beneficiada
Pablacién Objelivo: Region
Caracteristica Pablacional:  Poblacidn en pobreza multidimensicnal moderada
Prenatal (de 0a 3 Nirios (Hasta 12 Adolescentes (Hasta Jovenes (Hasta 29 Adultos (Hasta 59 Adultos Mayores
anos) afios) 18 anos) afos) anos) (60 afos o mas)
hombres 0 0 Q Q 850 0
mujeres o] 0 0 0 850 0
L sin_enfoque 8] 0 0 0 0 0 )
Estructura Financiera (Costo Estimado)
(" PARTIDA DESCRIPCION MONTO MONTO MONTO MONTO INGRESCS BENEFICIARICS OTROS
TOTAL FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL PROPIOS
212001 Materiales y Gtiles de impresién y 5 16,558.00 58.279.00 $8,279.00 50.00 §0.00 $000 5000
reproduccién
21 4001 Materiales y L'ltiles CDnSleiblES para el $109,880.00| $54,945.00 $54,945.00 $000 §0.00 5000 $0.00
procesariento en equiposy bienes
informaticos
21 6001 Mateﬁal de Limpieza S 50,048.00| $25,023.00 $25,023.00 $000 5000 5000 $000
243001 Cal, yesoy productes de ysso 55,600 00 $3300.00 $3,300.00 5000 5000, 5000 5000
246001 Material Eléctrico $ 46,958.00 $23479.00 $23,479.00 §0.00 50.00 $000 5000
246002 Material Electrénico #1,0m.00 §3,090.60 was0eey am 3900 0.0 §0.00
247001 Articulos metalicos para la construccion 225000 $H,275.00 $41.27300 3000 $0.00 000 $a.00
249001 Otros materiales y articulos de construccion y ¥69,308.00 348000 Sam %050 sooo 000 $000
reparacion
252001 Plaguicidas, Abcnos y Fertilizantes $1,10000 $550.00 5 550,00 5000 $0.00 5000 5000
. ~
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256001 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados $1.138.00 $362.00 ¥ o 040 D 5000 0.0
261001 Combustibles y Lubricantes para vehiculos y ssaean20 F2e2473:00 am,He.00 REn 2000 sam $0.00
equipos terrestres
2?1001 Vestuario y uniformes 5 18,376.00 549,188.00 $9,188.00| 5000 $0.0G| $0.00 §$0.00
272001 Prendas de seguridad y proteccion personal T A S SO ThE b M
291001 Herramientas Menores $11,770.00| 5 5,885.00 5 5,885.00| 5000 $0.00] $000 5000
292001 Refacciones y accesorics menores de 5 8,800.00 3440000 B4/400.00 SE00 ¥ 500 som
edificios
296001 REfaCCiQneS $19,798.00 $9883.00 $ 9,868.00| 50400 5 0.00| 50.00 $0.00
298001 Refaccicnes y accesorios menores de § 125400 562700 s827.00 3000 8000 g0 e
maquinaria y otros equipos
325001 Arrendamiento de vehiculos y EC]UiDO de § 5,500.00| $2750.00 52.750.00| 5000 $0.00| 5000 50.00
transporte
326001 Arrendamiento de maguinaria, otros equipos y $ 274800 $1.374.00 &1904.00 000 000 S0 000
herramientas
329001 Otros arrendamientos $11,000.00! 5 5,500.00 § 5,500.00] 3000 50.00| s000 $0.00
347001 F‘eteﬁ y Maniobras $ 5,500.00 $2,750.00 $2,750.00] $0.00 5 0.00! 5000 3000
351001 COﬂSeNaCién Y mantenimiento menor de 5 147,476.00 §73,730.00 $73,738.00, 5000 $0.00 $0.00 50.00
inmuekles
352001 Mantenimiento de Mobiliario y EquiPO de 5 50,572.00| §25286.00 § 25,286.00| 5000 50.00] $000 §0.00
Administracion, educacional y recreativo
352002 Mantenimiemo de Equipo y Aparatos de $23,170.00 $ 11,585.00 5 11,585.00 5000 5 0.00] 5000 $0.00
Comunicacion y Telecomunicacion
353001 |n3{a{améﬂ‘ reparacién y mantenim‘\emo dE $ 120,426.00 560,213.00 $60,213.00, $000 $0.00 $0.00 5000
bienes informaticos
355001 Mantenimiento de Vehiculos 5 226,490,00| §113,245.00 5 113,245.00] $0.00 $ 0.00! $000 50.00
357001 Mantenimiento de Maguinaria y Equipo $15718.00 $7.866:00 F7059.00 SO =0 000 5990
357002 Mantenimiento e Instalacion de Equipes y $27.300.00 Flarsem $1a750.00 #000 o S0 i
Herramientas para Suministro de Agua
358001 Servicios de lirnpieza y manejo de desechos §21,598.00 510,399.00 $10,999.00 54000 §0.00 $0.00 50.00
372001 Pasajes terrestres 5§ 1,370.00| $685.00 $ 685,00 5000 5 0.00] 5000 s0.00
375001 ViétiCOS en eL pais $3,346.00 $1673.00 $1,673.00 $0.00 $000 $000 §0.00
379001 Otros servicios de traslado y hospedaje 15400 $77:50 e 000 00 shoa $000
392005 PEQQ de otros impuestos §18.212.00 5 8,606.00 $ 9,506,00] s000 $0.00 50.00 50.00
392006 F’ago de deFECnOS $ 9,536.00| $4.768.00 $4,768.00 5000 $ 0.00 §$0.00 $0.00
399001 Servicio de examenes toxicoiégicos S 386.00 $193.00 $ 183.00 §0.00 5000 $0.00 §0.00
L *
TOTALES: $1,681,212.00 $ 840,606.00 $ 840,606.00 5000 5000 $0.00 5000
s N\
Calendarizacién del Gasto por Partida de Proyectos
Pamida|  Fuente Financiamiento Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
212001 | Estatal $0.00 $1,476.00 §0.00 5000 $0.00 $5642.00 5000 5000 $1,161.00 $0.00 $0.00 5$0.00] $a279.00
212001 | Federal $0.00 $1,476.00 $0.00 5000 $000 §5642.00 5000 5000 $1,181.00| $0.00 $000 $0.00 $8279.00
214001 | Estatal 50.00 510,920.00 $4,23200 5000 5 10,465.00 50.00 58,720.00 $000 $8.875.00 $6,050.00 $5,813.00 $000| S354945.00
214001 | Federal 5000 $ 10,550 00 $4.23200 $0.00 3 10,465.00 50.00 $8,720.00 $0.00 $ 8,375.001 $6,050.00 $5813.00 $0.00| S 54,945.00
218001 | Estatal 5000 §8,377 00 $000 $0.00 S 0.00 50.00 §127.00 $112.00 $11.146.00 $7,261.00 $000 5000 $25023.00
216001 | Feceral $0.00 $6,377.00 5000 5000 50,00 5000 §127.00 5112.00 $11.148.00 $7.261.00 $0.00 sooof $25023.00
243001 | Estatal $0.00 §0.00 $000 $000 $000 $0.00 5000 50.00 $3300.00 $0.00 $0.00 $0.00] $3,300.00
243001 | Faderal $0.00 §$000 $0.00 $0.00 5000 $0.00 5000 $0.00 § 3.300.00| $0.00 $0.00 §0.00 53.300.00
248001 | Estatal $000 $0.00 $0.00 50.00 $000 $0.00 §0.00 3000 § 16,879.00 $660000 5000 §$0.00| §2347800
246001 | Federal 5000 $000 so0o0 $0.00 §0.00 $000 $0.00 5$0.00 $16,873.00 §5,600.00 50.00 $000| $23479.00
246002 | Estatal $000 5000 $000 $000 3000 5000 $0.00 §0.00 $000 §5.500.00 $0.00 $0.00 $ 5.500.00
246002 | Federal $0.00 5000 $000 $000 $0.00 5000 $0.00 $0.00 $ 0.00| $ 5,500.00 5000 50.00 $5,500.00
247001 | Estatal $0.00 $0.00 3000 5000 5000 $000 $0.00 §0.00 5 0.00 $11,275.00 $0.00 soo00| 51127500
247001 | Faderal 5000 $0.00 $000 5000 $000 §0.00 $000 $0.00 50.00 §11.275.00 s$0.00 sa00| $11275.00
245001 | Estatal $ 1,583.00 $000 58.045 00 5702700 5 0.00 5000 $5818.00 $000 $8,855.00| $§3326.00 $000 3000| $34854.00
Lzuanm Faderal $ 153300 5000 5804500 $7.027.00 $000 $0.00 §5818.00 $000 5 8,855.00] $3326.00 5000 $000| 53455400
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252001 | Estaial 5000 $000 5000 5000 5000 5000 5550.00 5000 $0.00 50200 5000 50,00 555000
252001 | Federal $0.00 $0.00 50.00 $000 5000 5000 5550.00 $0.00 so0co 5000 50.00 5000 5 550.00
256001 | Estatal 5000 3000 50.00 5000 $000 $0.00 $0.00 3000 § 569.00 5000 5000 $ 0.00) § 569.00
256001 | Federal 5000 5000 $0.00 s0.00 s0.00 5000 50,00 5000 S 569.00 $0.00 $0.00] $0.00] § 569.00
264004 Estatal 54001800 S 24 58800 510,029 00 527182 00 523135300 $ 1274700 $40,100.00 528,559.00 29,655.00 §525778.00] $27,827.00 §12.64200] §292476.00
261001 | Federal $10,018.00 $24,588.00 530,029.00 $27,182.00 §23,353.00 512.747.00 $40,100.00 528,559.00 $29,655.00 §25778.00| $27.827.00| $12542.00) S 292,476.00
271001 | Estatal 5000 $0.00 50.00 $0.00 5000 5000 50.00 $8,721.00 5 467 00| $0.00 $0.00 $ 0.00 §9,188.00
271001 | Federal 30.00 5000 $0.00 5000 30,00 $0.00 §0.00 $8,721.00 S 467.00] 5000 §000 $0.00 $8,188.00
272001 | Estatal 50.00 5000 3000 sa.ao $0.00 5 0.00 50.00 5000 54,508.00 5000 §0.00 3 0.00] §4,506.00
272001 | Federal §000 5000 5000 $0.00 $0.00 5000 5000 54000 5 4,506.00| 50.00 $ 0.00! 5000 $4,506.00
291001 | Estatal s$0.00 3000 5000 50.00 5000 $0.00 5000 5000 §4,125.00 51,760.00 5000 5000 55,885.00
201001 | Federal $0.00 5000 $0.00 50.00 5000 5000 5000 $0.00 §4,125.00 $1,760.00 $0.00 $0.00 $35,885.00
262001 | Estatal $0.00 5000 $0.40 3000 540.00 5 859.00 5000 5000 $3,541.00 5000 5000 $0.00 $4,400.00
292001 | Federal 5000 $0.00 5000 5000 5000 $358.00 50.00 $000 53,541.00 s000 5000 50.00 $4,400.00
266001 | Estatal 5000 $1,408.00 $2,178.00 5000 §3,083.00 $41.00 50.00 50.00 5823.00 $2.366.00 § 0.00] $0.00| $9,899.00
208001 | Federal $0.00 5 1.408.00 52,178.00 50.00 5 3,083.00 $41.00 50.00 $0.00 5823.00 $2,366.00 $ 0.00! 5000 $9,859.00
298001 | Estatal 5000 §$0.00 $77.00 $0.00 5000 511.00 5000 $000 $529.00 $0.00 50.00 50,00 5627.00
298001 | Federal $0.00 5000 577.00 $0.00 $0.00 511.00 50.00 5000 5$535.00 $0.00 $0.00 §0.00 $627.00
325001 | Estatal 000 000 $0.00 5000 $0.00 5000 §0.00 $0.00 $0.00 $2750.00 50.00 50.00 $2,750.00
325001 | Federal 5000 5000 $0.00 s0.00 $0.00 5000 $0.00 5000 50.00 52,750.00 §0.00 $ 0.00] $2750.00
325001 | Estatal $0.00 5000 5000 50.00 $0.00 5 883.00 $0.00 5000 5000 548100 $0.00 $0.00 §1,374.00
326001 | Faderal 5000 5000 5000 $0.00 $0.00 5893.00 $0.00 5 0.00 50.00] $ 481.00 50.00 50.00 §1,374.00
329001 | Estatal $0.00 $0.00 5000 000 §000 50.00 5000 50.00 $0.00 $2,750.00 $2,750.00| $0.00] $5,500,00
325001 | Federal 5000 5000 50.00 30.00 $0.00 5000 50.00 50400 $0.004 §2,750.00 52,750.00° 50.00 $5,500.00
347001 | Estatal 5000 5000 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 §0.00 5000 $0.00 $2750.00 $0.00 $0.00 $2,750.00
347001 | Federal 5000 $0.00 5000 $0.00 $0.00 5000 $0.00 5000 50.00 §2,750.00 50.00 $ 0.00| $2,750.00
351001 | Estatal $3908.00 $12,880.00 518124.00 §2.807.00 $0.00 §$0.00 $0.00 $12,500.00 s0.00 §23,518.00 $0.00 50.00| $73,738.00
351001 | Federal $3,908.00 $12,880.00 $18124.00 $2,807.00 5000 $0.00 $0.00 $12,500.00 50.00] §23,519.00 50.00 s000| $73738.00
352001 | Estatal 5000 58,613.00 $0.00 $5,869.00 $40.00 5000 5000 510,155.00 $0.00 5 649.00 $0.00 $0.00] 525286.00
352001 | Federal 5000 $8,613.00 $0.00 § 5,869.00 5000 5000 §0.0 $10,155.00 $0.00| 5 649.00 5000 $000| 3$25286.00
352002 | Estatal $0.00 5000 5000 50.00 50.00 50.00 50.00 § 8,250.00 $ 5,335.00 5000 §0.00 $000| $11,585.00
352002 | Faderal $0.00 5000 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $8,250.00 $5,335.00| §0.00 50,00/ $0.00| $11,585.00
353001 | Estatal $0.00 513,449.00 $0.00 5000 5000 s0.00 5000 §14,157.00 512,141.00 § 20,466.00 5000 $0.00| $80213.00
353001 | Federal 5000 513,449.00 s0.00 50400 54a.00 s000 §0.00 $14,157.00 5 12,141.00] 5 20,456.00 $0.00 5000, $60213.00
355001 | Estatal 5000 $2,000.00 5 16,716.00 $5375.00 $5,192.00 §8,744.00 5 11,862.00 5 8,000.00 5 46,466.00 5 B.800.00 3000 $0.00] $113,245.00
355001 | Federal §0.00 $2,090.00 §16,716.00 §5,375.00 55,182.00 §8,744.00 5 11,862.00 § 8,000.00 5 46,466.00 $8,800.00 §0.00 $0.00| §113,245.00
357001 | Estatal $0.00 5000 §51.00 50.00 50.00 5000 $000 5000 $7,808.00 50.00 $0.00! 5000 $7,859.00
357001 | Federal $000 5000 $51.00 $0.00 s0.00 50.00 $0.00 3 0.00 57.808.00 sa.00 5000 50.00 §7.858.00
357002 | Estatal $0.00 5000 $0.00 §0.00 50.00 50.00 5000 5000 $0.00 $0.00 $13,750.00 §000f $13.750.00
357002 | Federal 5000 $0.00 5000 sQ.00 5000 s000 §0.00 $0.00 $0.00 $000f S$13,750.00 $000{ $13,750.00
358001 | Estatal §0.00 5000 $0.00 5000 5000 $3426.00 $0.00 5000 50.00 §427300 $0.00 5330000 $10,999.00
358001 | Federal 5000 5000 3000 $000 5000 $13,426.00 50.00 5000 5000 §4273.00 so0.00f $330000 S10,999.00
372001 | Estatal 5000 $77.00 $0.00 5000 528.00 5 245.00 s000 $ 000 5 126.00) $98.00 $ 55.00 $55.00 $885.00
372001 | Federal $0.00 $77.00 $0.00 5000 $24.00 524500 s0.00 5000 $ 126.00 $88.00 § 55.00 $55.00 5685.00
375001 | Estatal $48.00 588.00 $45.00 §$0.00 $ 170,00 $316.00 $170.00 $0.00 5 374.00 $ 187.00 3 187.00] $ 90.00] §1,673.00
375001 | Federal §46.00 588.00 54500 $000 §170.00 $316.00 $170.00 5000 § 374.00| 5 187.00 § 187.00 53000 $1,673.00
378001 | Estatal $0.00 $0.00 §$0.00 $0.00 $0.00 §0.00 50.00 5000 $77.00 50.00 5000 $0.00 $77.00
379001 | Federal 5000 $000 $0.00 5000 5000 so.0o §$0.00 5000 $77.00 s0.00 50.00] $0.00 $77.00
392005 | Estatal 5000 5 9,606.00 5000 $0.00 5000 $0.00 5000 5000 $0.00 5000 $0.00 $0.00) §9,506.00
392005 | Federal $0.00 $9,506.00 5000 $0.00 $40.00 $0.00 5000 5000 $0.00 5000 $0.00 $0.00 §9,606.00
392006 | Estatal $0.00 §986.00 $ 356.00 $309.00 $683.00 s0.00 5000 518500 5811.00 5 1,068.00 § 370.00| 50.00f $4,768.00
392006 | Federal 5000 §4986.00 $356.00 $308.00 $683.00 5000 §0.00 $185.00 $811.00 5 1,068.00 3 370.00 $0.00] §4,768.00
395001 | Estatal 5000 5000 5000 s000 §$0.00 §0.00 50.00 $193.00 50.00 §0.00 $000 $0.00 §193.00
k399001 Faderal $000 5000 $0.00 $000 5000 5000 $0.00 $193.00 $0.00 50.00 $0.00] 50.00 §183. BDJ
Totales $31,110.00 $ 185,252.00 §159.706.00 §97,138.00 $85,348.00 5 65,348.00 § 134,584.00 $177,664.00 §335,158.00 $275,416.00  §101,10400  §32,174.00
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Organo Superior: 40 - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Unidad Presupuestal: 48 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

Finalidad: Desarrollo Social Funcién: Educacion SubFuncién:  Educacién Superior A
Eje Tematico:  Desarrollo Social para &l SubEje: Educacién, Pilar del Objetivo: Educacién Media Superior Estrategia: No Aplica
Bienestar de Nuestra Desarrolio
Gente
Programa: Educacién Publica SubPrograma:  Educacién Superior
| Rame: Educacion Sector: Sector Educacion y Cultura
( Datos Generales )
Nombre del VINCULACION.
proyecto: CONVENIO EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIGN SUPERICR FIRMADO
Objetivo del Lograr el posicionamiento de los servicios de vinculacién a lravés de estrategias que resalten la presencia y permanencia del catélogo de cada uno de elics,
proyecto: para ura mayor insercién en la contribucién con los sectores del 4rea de influencia, del estado, zona centro del pais y el extranjero, que reflejen a su vez
mayores beneficics en la comunidad universitaria.
Fundamento Articulo 14, fraccién lI, inciso e), del Decreto que reforma diversas disposiciones del diversc gue creo ala Universidad Tecnoldgica publicado en el periddico
Legal: Oficial del Estado de fecha 4 de julio 2011.
Ferlododdd Fecha icio:  01/042015  FechaTermine:  31/12/2015
Ejecucion:
Cobertura: Municipio: Cobertura Estatal Localidad: Cobertura Estatal
\_Observaciones:
fi E

Carta Descriptiva

Situacion Actual L vinculacién se ha convertido para esta Institucion en uno de los importantes procesos de gestion de la calidad al contribuir directamente con
acciones que fortalecen el desemperio del servicio educativo de todas las carreras, histéricamente ha mantenido la interaccién con el entomoe, con la
finalidad de impulsar el avance econémico y social de la sierra hidalguense, atendiendo reciprocamente cada uno de los sectores productivos,
organismos publicos y sociales en el 2mbito local y regional, asimismo promueve enlaces a nivel nacional e internacional, las actividades que la
identifican y que requieren un gran impulso para su desarrollo incluyen la gestién de convenics de colaboracion, movilidad estudiantil, licencias
profesionales en el extranjero, colecacion de alumnes en estadia, visitas guiadas, bolsa de trabajo, educacion continua, seguimiento de egresados,
servicios tecnologicos e incubadora de empresas, alencién de convocatorias de la Secretaria de Economia, Desarrollo Social y Agropecuario.

Justificacion del La vinculacion se ha convertide en una fortaleza para consclidar importantes relaciones de celaberacion con cada uno de los sectores en sus
Proyecto diferentes 2mbitos.
Estrategias 1. Gestionar lugares para la realizacién de estadfas a través de la vinculacion con el sector productivo de la regidn, del estado de Hidalge lo cual
permitira fortalecer el proceso ensefianza aprendizaje de los estudiantes.
2 Detectar empresas para rezlizar visitas guiadas como actividades que fortalecen el procesa ensefianza aprendizaje ente los estudiantes

3 Consclidar la bolsa de trabajo a través de la vinculacién con empresas, instituciones que oferten posibles vacantes que permitan la generar
opertunidades de colocacion en el mercade laboral.

4. Brindar servicios de consulteria y asesorfa para impulsar entre los estudiantes, egresados, docentes y publico en general, el sentido de
innovacion y fomentar la cultura emprendedora, que contribuya al fortalecimiento de la red empresarial generadora de empleos que puntualicen una
mejor economia de la regién, a través de la infraestructura y recursos con los que se cuentan.

5 Registrar al 100% de los egresados de cada generacicn que concluye su estadia.

6. Participar en el desarrollo econémico de la region a través de proyecies de estudios y servicios tecnoldgices que con base en las necesidades
detectadas y las solicitadas por la empresa, se puedan ofrecer soluciones concretas, lo que permitira contribuir al crecimiento y consolidacion regional.
T Gesticnar la firma de convenios de colaboracion con instituciones tanto nacionales, que permitan contribuir al desarrollo cientifico, tecnologico y
cultural de la universidad,

8 Publicacién de convocataria para el proceso de incubacién de empresa.

g: Realizar 15 cursos de educzacion continua al sector empresarial

10.  Impartir 2 curscs de capacitacién de productividad laboral a los alumnos proximos a egresar.

11. Realizar 3 reuniones de la comision de vinculacién y pertinencia.

12.  Realizacién del Foro Regional de Expo ciencias

13, Realizacién de evaluacion de proyectos en etapa de preincubacion

14.  Gestionar espacios nacionales e intemacionales de movilidad nacional e internacional para alumnos y/o profesores
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1.1 Realizar contacto ante los representantes de las empresas |a factibilidad de realizar la estadia de fin de carrera.
2.1 Enviar a la empresa la carta de intencion de visita guiada para conocer la disponibilidad de la empresa para alguna.

3.1 Contacto con empresas y cémaras de comercic para conocer oportunidades de empleo.

12 Publicar las afertas de emplec en el nortal de trabajande com a efecta de difundir las vacantes emitida

4.1 Conocer las necesidades de servicios tecnolégicos del sector preductivo para el disefio y elaboracion del cataloge de estudios y servicios
tecnolégicos

4.2 Identificar a las organizaciones gue permitan el desarrolic cientifico y tecnolégico de la universidad del estado y de la region.

5.1  Aplicar a cada alumno el registro de infermacion personal de terminacion de estadia para cbtener los datos corespondientes.
5.2 Realizar el estudio de egresados de acuerdo a los lineamientos establecides por la CGUT.
53 A actualizar la informacién del seguimiento de egresados a través del SIVUT

6.1 Conccer las necesidades de servicios tecnelogicos gue reguiera en entorno regional.

5.2 Actualizar los servicios tecnolégicos que ofrece la UTSH.

5.3 Difundir los servicios tecnoldgicos en la comunidad, sector productivo.

7.1 Establecar contactos con los diferentes agentes economicos del sector publice y/o privado para concretar la firma de convenio.

7.1 Visitar y contactar empresas e instituciones privadas y publicas que permitan desarrollar actividades cientificas y de innovacion.
8.1 Disefiar y Publicar convocatoria que permita difundir los servicios de incubacion.

9.1 Fomentar los ejercicios de creatividad y actividades que permitan a los sstudiantes la técnica de aprender haciendo y al mismo tiempo la idea de
tener su propio negocio al otorgar las faclidades de lanzamiento de nuevos productos.

3.2 Difusion y disefio de cursos de capacitacion al sector productive.

10.1 Imparticién de curso de productividad laboral, en coordinacién con el area académica.

11.1 Realizar la gestién para realizar reuniones de la comisién de vinculacion y pertinencia.

12.1 Difundir el Foro regicnal entre instituciones educativas de la regién de Zacualtipan.

13.1 Captar proyectos y/o ideas de negocios que cubran que sean viables de incubacion.

13.2 Aplicar la metodelogia de incubacién de empresas para seleccionar los proyectos y/o factibles de incubacion.

14.1 Contactar emprasas, institucienes y organizacién que tenga por objetivo &l intercambio y movilidad cen estudiantes y profesorado.

La vinculacion de esta casa de estudios ha sido permanente, sin embargo enfrenta retos marcados por la ubicacién, la vocacion productiva del
entorno, la cultura y capacidad econémica de cada uno de los sectores, la distancia con la zona metropolitana, la habilitacion de las mismas
instalaciones. que permitan en conjunto con los ofros procesos del Sistema de Gestién de la Calidad, brindar maycres servicios.

Justificacién de los
Recursos

Situacion Esperada 1 Gestionar lugares para |a realizacion de estadias

2 Gestionar visitas guiadas como actividades que fortalecen el proceso ensefanza aprendizaje ente los estudiantes
3 Publicar vacantes en la belsa de trabajo vinculando con instituciones

4, Brindar servicios de consultoria y asesoria para impulsar entre los estudiantes, egresados, docentes y publico en
% Registrar al 100% de los egresados de cada generacion que concluye su estadia

3] Proporcionar 110 servicies tecnolégicos que con base en las necesidades

7 Gesticnar la firma de 25 convenios de colaboracion con instituciones tanto nacicnales e intemnacionales

8 Publicacién de convocatoria para el proceso de incubacion de empresa

9 Realizar cursos de educacién continua al sector empresarial

10.  Realizar programa de insercién laboral

11. Realizar reuniones de la comisién de vinculacion y pertinencia

12.  Realizacién de evaluacién de proyectos en etapa de pre incubacion

13.  Realizacidn del Foro Regional de Expo ciencias

\_ 14.  Concretar espacios para movilidad nacional & internacional de alumnos y profesores y
' N
Metas de Proyecto
i Unidad Cant.
Descripcién medida anual Ene Feb | Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct | Nov | Dic
Convenios 25 25 0.00 2.00 200 200 200 4.00 3.00 3.00 3.00 1.00 2.00 1.00
~
N
Poblacion Beneficiada
Pchlacien Objetivo: Region
Caracteristica Poblacional:  Peblacién en pobreza multidimensional moderada
Prenatal (de 0a 3 Nifios (Hasta 12 Adolescentes (Hasta Jovenes (Hasta 29 Adultos (Hasta 53 Adultos Mayores
anos) anos) 18 afios) anos) anos) (60 arios o mas)
hembres 0 0 Q 0 850 o]
mujeres 0 0 0 0 850 0
sin_enfoque 0 0 0 o] 0 Q
Estructura Financiera (Costo Estimado)
-
MONTO MONTO MONTO MONTO INGRESOS BENEFICIARIOS OTROS
PANTIRA DESCRIPCION TOTAL FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL PROPIOS
221001 Alimentacién de Personas $24,900.00 512,450.00 512450.00 5000 5000 sa00 5000
274001 Productos textiles $1,500.00 5 750.00 $750.00 5000 s000 5000 5000
318001 Servicio Postal §4,000.00 $2,000.00 §2,000.00 50.00 5000 5000 5000
(.
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336001 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado $.900:00 a0 4300 so00 S0 e snoo
e impresién
372001 Pasajes terrestres 538,960.00 $19,480.00 5 19,480.00) 5000 $0.00 $0.00 5000
375001 viéﬁCOS en el pais $80.500.00 §40,250.00 5 40,250.00 $0.00 s000 s000 5$0.00
37900 Otros servicios de-trastado y hospedaje e 5242500 212500 a5 o 000 —
382001 GaEtOS de orden SOCial y CU'tUra' $7.800.00 $3,950.00 5395000 3000 5 0.00! $0.00 50.00
L392006 pago de derechos 52,000.00] 5 1,000.00 5 1,600.00] 5000 $0.00 $000 §000
J
TOTALES: 5 184,910.00 $32,455.00 $ B2,455.00 3000 5000 $0.00 $0.00
e Al
Calendarizacién del Gasto per Partida de Proyectos
Partida|  Fuente Financiamiento Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
221001 | Estatal §825.00 5 1,000.00 $825.00 $2,000.00 5825.00 $1,000.00 § 825.00 $1,500.00 $825.00] $1,000.00 $ 1,000.00 $825.000 51245000
221001 | Federal 5825.00 $ 1,000.00 582500 $2,000.00 5825.00 51,000.00 % 825.00 51,500.00 582500 51,000.00 51,000.00 $825.00] $1245000
274001 | Estatal saoc $0.00 $0.00 5000 $0.00 5000 5000 5000 $ 000 § 750.00 sooo0 $0.00 $750.00
274001 | Federal 50.00 5000 $0.00 5000 50.00 5000 s0.00 50.00 $0.00 5 750.00 5000 5000 $750.00
318001 | Estatal 5000 5000 50.00 5 400,00 50.00 5000 s0.00 5 400,00 5000 5400.00 s400.00]  sé0000) 5200000
318001 | Federal 50.00 $0.00 $000 5 400.00 3000 $0.00 $0.00 § 400.00 5000 5400.00 3400.00 $ 400.00| §2,000.00
336001 | Estatal $0.00 §0.00 s$000 $150.00 5000 $150.00 $0.00 s0.00 5150.00 §0.00 5000 $0.00 345000
336001 | Federal $0.00 $0.00 5000 5 150.00 30.00 § 150.00 30.00 $0.00 $ 150,00 50.00 $000 $0.00 $450.00
372001 | Estatal $750.00| 5125000 $960.00 575000 5 1,000.00 $750.00 5450.00 $3,500.00 $3,110.00 $4750.00]  $1.520.00 5750.00 $19.480.00
372001 | Federal § 75000 $1,250.00 5900.00 $750.00 $1,000.00 5 750,00 $ 450.00 $3,500.00 $3,110.00 54,750.00 $1,52000 $750.00] $19.480.00
375001 | Estatal $150000 | 5225000 £4,500.00 $ 5,500.00 $2.250.00 $2,750.00 $2,250.00 52,750.00 $2,750.00 5600000| $600000| $1750.00 $40250.00
375001 | Fedaral 5 1,500.00 $2,250.00 5 4,500.00 $5,500.00 $2,250.00 $2,750.00 §2.250.00 $2,750.00 52,750.00 5 6,000.00 5 6,000.00 $1,750.00] S 40,250.00
379001 | Estatal $0.00 $0.00 5000 §0.00 $200.00 §250.00 $ 350.00 5 250.00 $250.00| $300.00 $250.00° $ 275.00 $2,125.00
375001 | Federal 5000 $0.00 sao00 5000 $ 200.00 §250.00 $350.00 525000 $ 25000/ $300.00 525000 $275.00 §2,12500
382001 | Estatal 5000 5000 50.00 $ 1,500.00 5000 $0.00 $0.00 $250.00 $1,100.00 $1,100.00 5000 5000 $3,95000
382001 | Federal 5000 $0.00 50.00 $1,500.00 5000 5000 $000 §250.00 $1,100.00| $1,100.00 $0.00 $0.00 $395000
392006 | Estatal $500.00 $0.00 $0.00 5000 50.00 $000 50.00 50.00 s00o $ 500.00 $000 50.00] $1,000.00
LJE?UOE Federal $500.00 5000 s0.00 §0.00 $0.00 5000 50.00 5000 50,00 5 500.00 $ 0.00 $ 0.00| s I,Uﬂu,ﬂi}
Tatales $7,150.00 $9,000.00 5 12,450.00 $ 20,600.00 § 8,550.00 $9,800.00 $7,750.00 §17,200.00 $ 16,370.00 $ 29,600.00 S 18,340.00 § 8,000.00
Organo Superior; 40 - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Unidad Presupuestal: 48 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
Finalidad: Desarrollo Social Funcion: Educacicn SubFuncién:  Educacion Superior )
Eje Tematico: Desarrolic Social para el SubEje: Educacion, Pilar del Objetivo; Educacion Media Supericr Estrategia: No Aplica
Bienestar de Nuestra Desarrolic
Gente
Programa: Educacion Publica SubPrograma:  Educacién Superior
g
Ramo: Educacién Sector: Sector Educacion y Cullura )
Datos Generales
Nombre del VINCULACION.
proyecto: GCONVENIO EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR FIRMADO
Objetivo del Lograr el posicionamiento de los servicios de vinculacion a través de estrategias que resalten la presencia y permanencia del catalogo de cada uno de ellos,
proyecto: para una mayor insercién en la centribucion con los sectares del area de influencia, del estado, zona centro del pals y el extranjero, que reflejen a su vez
mayores beneficios en la comunidad universitaria.
Fundamento Articulo 14, fraccién Il, inciso ), del Decreto que reforma diversas disposiciones del diverso que creo a la Universidad Tecnoldgica publicade en el periédico
Legal: Oficial del Estade de fecha 4 de julic 2011.
Periodo de o .
bl i Fecha Inicio.  01/04/2015  Fecha Termino 31/12/2015
Ejecucién:
Cobertura: Municipio. Cobertura Estatal Localidad: Cobertura Estatal
LObsewacinnes: )

C

Carta Descriptiva
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(Situacién Actual La vinculacion se ha convertido para esta Institucion en une de los imponantes procesos de gestién de la calidad al contribuir directamente con b
acciones que fortalecen el desempeiio del servicio educative de todas las carreras, histéricamente ha mantenido la interaccion con &l entorne, con 1a
finalidad de impulsar el avance econdmico y social de la sierra hidalguense, atendiendo reciprocamente cada uno de los secteres productivos,
organismos publicos y sociales en el ambito local y regional, asimisme promueve enlaces a nivel nacional e internacional, las actividades que la
identifican y que requieren un gran impulso para su desarrcllo incluyen la gestién de convenios de colaboracién, movilidad estudiantil, licencias
profesionales en el extranjero, colocacién de alumnos en estadia, visitas guiadas, bolsa de trabajo, educacion continua, seguimiento de egresados,
senvicios tecnoldgicos e incubadora de_empresas_atencién de ~anuacatarias de la Secretaria de Economia_Desarollo Sacial y Agrapecuaro

Justificacién del La vinculacion se ha convertido en una fortaleza para consolidar importantes relaciones de colaboracion con cada uno de los sectores en sus

Prayecto diferentes ambitos.

Estrategias A Gestionar lugares para la realizacion de estadias 2 través de la vinculacién con el sector productivo de 1a region, del estade de Hidalgo lo cual
permitira fortalecer el proceso ensenanza aprendizaje de los estudiantes
2 Detectar empresas para realizar visitas guiadas como actividades que fortaiecen el proceso ensefianza aprendizaje ente los estudiantes
3. Caonsalidar la bolsa de trabajo a través de la vinculacién con empresas, instituciones que oferten pasibles vacantes que permitan la generar
oportunidades de colocacion en el mercado laboral.

4. Brindar servicios de consultoria y asesoria para impulsar entre los estudiantes, egresados, docentes y publice en general, el sentido de
innovacién y fomentar la cultura emprendedora, que contribuya al fortalecimiente de la red empresarial generadora de emplecs que puntualicen una
mejor economia de la region, a través de la infraestructura y recursos con los que se cuentan.

5. Registrar al 100% de los egresados de cada generacion que concluye su estadia.

8. Participar en el desarrcllc econdmico de la regién a través de proyectos de sstudios y servicios tecnologicos que con base en las necesidades
detectadas y las solicitadas por la empresa, se puedan afrecer scluciones concretas, lo que permitira contribuir al crecimiento y consolidacion regional.
7 Gestionar la firna de convenios de colaboracién con instituciones tanto nacionales, que permitan contribuir 2l desarrclio cientifico, tecnolégico y
cultural de la universidad.

8. Publicacion de convocatoria para el procesc de incubacién de empresa.

9. Realizar 15 cursos de educacion continua al sector empresarial

10.  Impartir 2 cursos de capacitacién de productividad |abaral a los alumnos préximos a egresar.

11. Realizar 3 reuniones de la comisién de vinculacion y pertinencia.

12.  Realizacién del Foro Regional de Expo ciencias.

13, Realizacion de evaluacién de proyectos en etapa de preincubacion

14.  Gestionar espacios nacionales e internacicnales de movilidad nacional e internacional para alumnoes y/o profesores.

Lineas de Accién

1.1 Realizar contacto ante los representantes de las empresas la factibilidad de realizar la estadia de fin de carrera.

2.1 Enviar a la empresa la carta de intencicn de visila quiada para conocer ia disponibilidad de la empresa para alguna.

3.1 Contacto con empresas y cémaras de comercio para conocer oportunidades de empleo.

3.2 Publicar las ofertas de empleo en el portal de trabajande.com, a efecto de difundir las vacantes emitidas.

4.1 Conocer las necesidades de servicios tecnoldgicos del sector productivo para el disefio y elaberacion del catalogo de estudios y servicios
tecnologicos

4.2 |dentificar a las organizaciones que permitan el desarrolio cientifico y tecnolégico de la universidad del estado y de la region.

51  Aplicar a cada alumno el registro de informacién persenal de terminacion de estadia para obtener los datos correspondientes.
52 Realizar el estudio de egresados de acuerdo a los lineamientos establecidos per la CGUT.

53 A actualizar la informacion del seguimiento de egresados a través del SIVUT

8.1 Conocer las necesidades de servicios tecnolégicos gue requiere en entomo regional.

6.2 Actualizar los servicios tecnolégicos que ofrece la UTSH.

5.3 Difundir los servicics tecnolgicos en la comunidad, sector productiva.

7.1 Establecer contactos con los diferentes agentes econémicos del sector pibiico yio privado para concretar la firma de convenio.

7.1 Vlisitar y contactar empresas e instituciones privadas y publicas que permitan desarrallar actividades cientificas y de innovacion.

8.1 Disenar y Publicar convocatoria que permita difundir los servicios de incubacion.

9.1 Fomentar los ejercicios de creatividad y actividades gue permitan a los estudiantes |z técnica de aprender haciendo y al mismo tiempo la idea de
tener su propio negocio al ctorgar las facilidades de lanzamiento de nueves productos

9.2 Difusidn y disefio de cursos de capacitacion al sector productivo.

10.1 Imparticién de curso de productividad laboral, en coerdinacién con el area académica.

11.1 Realizar la gestion para realizar reuniones de la comisién de vinculacién y pertinencia.

12.1 Difundir el Foro regional entre instituciones educativas de la region de Zacualtipan.

13.1 Captar proyectos y/o ideas de negocics que cubran que sean viables de incubacidn.

13.2 Aplicar la metodologia de incubacion de empresas para seleccionar los proyectos yio factibles de incubacién.

14.1 Contactar empresas, instiluciones y organizacion que tenga por cobjetive el intercambio y movilidad con estudiantes y profesorado.

Justificacion de los La vinculacién de esta casa de estudios ha sido permanente, sin embargo enfrenta retos marcados por la ubicacién, la vocacién productiva del

Recursos enterno, la cultura y capacidad econémica de cada uno de los sectores, \a distancia con la zona metropalitana, la habilitacion de las mismas
instalaciones, que permitan en conjunto con los otros procesos del Sistema de Gestién de la Calidad, brindar maycres servicios
Situacion Esperada 1. Gestionar lugares para la realizacion de estadias
Gestionar visitas guiadas como actividades que fortalecen el proceso ensefianza aprendizaje ente los estudiantes
3 Publicar vacantes en la bolsa de trabajo vinculando con instituciones
4. Brindar servicios de consultoria y asesoria para impulsar entre los estudiantes, egresados, docentes y publico en
5 Registrar al 100% de los egresados de cada generacién que concluye su estadia
8 Proporcionar 110 servicios lecnolégicos que con base en las necesidades
F2 Gestionar la firma de 25 convenics de colaberacion con institucionas tanto nacicnales e interacionales
8. Publicacién de convocatoria para el proceso de incubacion de empresa
9 Realizar cursos de educacién continua al sector empresarial
10.  Realizar programa de insercion laboral
11 Realizar reuniones de la comisidn de vinculacion y pertinencia
12, Realizacién de evaluacion de proyectos en etapa de pre incubacion
13.  Realizacién del Foro Regional de Expo ciencias
L 14,  Concretar espacios para movilidad nacional e internacicnal de alumnos y profesores )
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Metas de Proyecto
i Unidad Cant. .
Descripcion medida anual Ene Feb | Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Qct | Nov | Dic
Converios 25 25 200 200 200 200 200 400 220 100 200 100 200|100
L )
r N
Poblacién Beneficiada
Poblacion Objetivo: Region
Caracteristica Poblacional:  Poblacidn en pobreza multidimensional moderada
Prenatal (de 0a 3 Nifios (Hasta 12 Adolescentes (Hasta Jovenes (Hasta 29 Adultos (Hasta 59 Adultos Mayares
afos) afos) 18 afios) anos) anos) (60 aflas o mas)
hombres 0 Q o] 850 0
mujeres 0 (o] o] 850 a
sin_enfoque Q 0 0 0 0
Estructura Financiera (Costo Estimado)
PARTIDA DESCRIPCION MONTOD MONTO MONTO MONTO INGRESOS BENEFICIARIOS OTROS
TOTAL FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL PROPIOS
221001 Alimentacién de Personas S 24,900.00 512,450.00 §12.450.00 5000 5000 5000 §0.400
274001 Productos textiles 5 1,500.00 5 750.00 §750.00 5000 50,00 5000 $000
318001 Servicio Postal $4,000.00 §2.000.00 52,000.00 5000 50.00 s000 5000
336001 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado #0000 33:0.00 £ 4500 $0%0 5000 £000 L
e impresion
372001 Flasajes terrestres $ 38,960.00 51948000 $ 18,480.00| 5000 5000 5000 $0.00
375001 V]at!COS en el pa]’s $ 80,500.00 $40.250.00 5 40,250.00 5000 5 0.00] $000 5000
379001 Oftros servicios de traslado y hospedaje 54,250.00 52,125.00 52,125.00 $0.00 50.00 5000 5000
38200 1 Gastos de orden Social ¥ cultural $ 7,900.00 $3,950.00 53,950.00 50.00 3 0.00] 5000 5000
LSQZODE PagU de derechos §2,000.00 51,000.00 $ 1,000.00 5000 5 0.00] $000 5000
S—)
TOTALES: S 164,910.00 582,455.00 5 82.455.00 5000 5000 5000 5000
S
Calendarizacion del Gasto por Partida de Proyectos ]
Partida|  Fuente Financiamiento Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
221001 | Estatal $825.00 $1,000.00 $825.00 $2,000.00 §825.00 51,000.00 582500 $1,500.00 $ 825.00| §1,000.00 $ 1,000.00 §4825.00] §12.450.00
221001 | Faderal $825.00 § 1,000.00 5825.00 52,000.00 5825.00 $1.000.00 §825.00 4§ 1,500.00 5 825.00/ 5 1,000.00 5 1,000.00 §825.000 $12.450.00
274001 | Estatal $000 5000 $0.00 s000 $0.00 sa00 5000 $0.00 $0.00 5750.00 §000 $0.00 $750.00
274001 | Federal $000 $0.00 5000 $0.00 5000 50.00 §0.00 50.00 50,00 §750.00 5000 $ 0.00| §750.00
318001 | Estatal 5000 §0.00 5000 5 400.00 §0.00 §0.00 $0.00 $400.00 $0.00] 5 400.00 S 400.00 $ 400.00] $2,000.00
318001 | Federal $0.00 $0.00 $0.00 $400.00 50.00 $0.00 $0.00 5 400.00 §0.00 $400.00 $400.00 5 400.00] 52,000.00
336001 | Estatal §0.00 5000 $0.00 5 150.00 5000 $ 150,00 5000 5000 $ 150.00 5000 $0.00 $ 0.00] 545000
336001 | Federal $0.00 5000 $0.00 $150.00 $0.00 515000 5000 $0.00 $150.00 sao00 $ 0.00° $ 0.00] §450.00
72001 | Estatal §750.00 51,250.00 $800.00 575000 §1.000.00 §750.00 5 450.00 $3,500.00 5311000 §4,750.00 $1,520.00 §750.00] 519,480.00
372001 | Federal $75000 $1,250.00 $ 50000 $750.00 51,000.00 $750.00 $450.00 53.500.00 $3,11000 $4,750.00 § 1,520.00| $75000[ §18480.00
375001 | Estatal 51,500.00 $2.25000 §4,500.00 55500.00 $2,250.00 §2.750.00 $2250.00 §2,750.00 $2750.00 $5,000.00 $6,00000 §1,750.00] §40.250.00
375001 | Federal $1,500.00 $225000 $4,500.00 $ 550000 $2,250.00 §2.750.00 §2.250.00 $2,750.00 52750.00 $6.000.00 §6,000.00 $175000 §40.250.00
375001 | Estatal 5000 $0.00 $0.00 5000 520000 §250.00 5350.00 $250.00 5250.00 30000 s25000]  $275.00] $2125.00
379001 | Federal $0.00 5000 $000 $000 $200.00 $250.00 $350.00 525000 §250.00 530000 $ 250.00' §275.00 $2125.00
382001 | Estatal $0.00 $000 5000 $1,500.00 §0.00 $000 s000 $ 25000 5 1,100.00 §1.100.00 5000 $0.00 $335000
382001 | Federal 5000 $0.00 $000 $1,500.00 s0.00 §0.00 $0.00 $250.00 $1,100.00 §1,100.00 $0.00 $ 0.00| §13,950.00
382006 | Estatal $500.00 $0.00 $0.00 50.00 3$0.00 5000 $0.00 $0.00 50.00| 5 500.00 5000 $0.00 § 1,000.00
332006 | Federal $ 500.00 $0.00 5000 50.00 5000 $0.40 50.00 $000 50.00 $ 500.00 5000 5000 5100000
Totales §7,150.00 §9,000.00 5 12,450.00 § 20,600.00 $8,550.00 $9,800.00 $7,750.00 $17,300.00 $ 16,370.00 $29800,00 §18340.00  §8,000.00
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Informacién por Proyectos / Resultado
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P e T s

Organo Superior: 40 - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Unidad Presupuestal: 48 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

|f Finalidad: Desarrolio Social Funcién: Educacion SubFuncion:  Educacion Superior
| Eje Tematico:  Desarrollo Social para el SubEje: Educacion, Pilar del Objetivo: _Educacion Media Superior Estrategia: _No Aplica
i Bienestar de Nuestra Desarrolio
| Gente
Programa:  Educacién Publica SubPrograma:  Educacién Superior
Ramo: Educacion Sector: Sector Educacién y Cultura _J
( Datos Generales
| Nombre del ADECUACION CURRICULAR.
proyecto: ADECUACION CURRICULAR PARA EDUCACION SUPERIOR APROBADA
Objetivo del Realizar las adecuaciones y actualizaciones curriculares que permitan que el proceso ensefianza-aprendizaje sea plenamente pertinente, de tal manera que
proyecto: le permita al alumno incorporarse exitosamente en el sector productivo ylo continuar sus estudios.
Fundamento Articulo 14, fraccién II, inciso e), del Decreto que reforma diversas disposiciones del diverse que crec a la Universidad Tecnoldgica publicado en el periddico
Legal: Oficial del Estado de fecha 4 de julio 2011.
| ‘Periada de Facha Inicio:  01/0412015  Fecha Termine:  31/12/2015
Ejecucion:
Cobertura: Municipio: Cobertura Estatal Localidad: Cobertura Estatal
\_Observaciones:
[ Carta Descriptiva
|
| Situacién Actual Ante las nuevas reformas educativas emprendidas en el pais, los constantes cambios sociales, las necesidades de las empresas, es necesario el

| constante estudio de planes y programas de estudio, la UTSH anualmente realiza estudios de pertinencia para identificar las nuevas necesidades
sociales y productivas de su entorno, en este estudio participan Directores de Carrera, Profesores, Empresarios y toda persona involucrada en el

puedan desempefiarse nuestros egresados.

desarrollo de los planes de estudio, con la finalidad de que el resultada contemple lodas las necesidades requeridas por las instituciones donde

Justificacion del Fortalecer la pertinencia de los planes y programas de estudio, con el fin de que los estudiantes adquieran conocimientos en base a su entorno social
Proyecto y productivo.
Estralegias Realizar estudios de pertinencia.

Lineas de Accién Asistir a las reuniones de Directores convocadas por la CGUT.
| Asistir a reuniones de redes canvocadas por el CITNOVA,

Parlicipacion en |a elaboracion de reactivos para el EGEL, convacados por el Centro Nacional de Evaluacion (CENEVAL).

Participacidn en la elaboracion de reactivos para el EGETSU, convocados por el Centro Nacional de Evaluacién (CENEVAL).

Asistencia a diversas reuniones donde se traten asuntos relacionados con la actualizacién de planes y programas de estudios, TSU, ING y Postgrado

9 especializadas, asi como con los empresarios de la zona de influencia.

Justificacién de los Fortalecer la pertinencia de los planes y programas de estudio que ofrece la Institucion.
Recursos
Situacion Esperada Que al final del afio los directores de las diferentes divisiones y direclor enlace académico presenten propuestas para disefar, actualizar los planes de

estudic de TSU, Ing. y Postgrade, derivadas de estudios de pertinencia y retroalimentacion ante instancias educativas, CGUT, SEPH, instituciones

Metas de Proyecto

Unidad Cant.
Descripcion i Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov | Dic
medida anual
|
} Adecuacion Curricular 2 2 ooo ago | 000 000 000 0.00 000 0.00 000 200 ooo | o ﬂ
S
s 3
| Poblacion Beneficiada I
|
| Poblacion Objetivo: Region
! Caracteristica Poblacional  Poblacion en pobreza multidimensional moderada
| Prenatal (de0a3 Nifios (Hasta 12 Adolescentes (Hasta Jovenes (Hasta 29 Adultos (Hasta 59 Adultos Mayores
|
i afos) anos) 18 afos) anos) afios) (60 afios o mas)
! hombres 0 0 0 a 850 a
mujeres Q 0 Q Q 850 1]
sin_enfoque 0 o] Q 0 o] 0
Estructura Financiera (Costo Estimado)
MONTO MONTO MONTO MONTO INGRESODS BENEFICIARIOS OTROS
PARTIDA DESCRIPCION TOTAL FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL PROPIOS ‘
215001 Suscripciones a Publicaciones y Pericdicos $10002.00 $asmen0 iy $0.00 0 i sem
1221001 Alimentacién de Personas § 47 872.00 §23,936.00 $23.936.00 5000 $0.00 $0.00 5000
9 el
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Informacién por Proyectos / Resultado

o Ejercicio Fiscal 2015 )
(255001 Materiales, accesorios y suministros de $25.00000 $2500.00 $250000 $0.00 $0m 10,00 s0%0)
laboratorio . - - o Lo )
294001 Refacciones y accesorios menores de equipo $17 4800 §8s2300 sEs250 3900 $008 L oo
‘ de computo y tecnologias de la informacion N o _ L R
1 325001 Arrendamientc de vehiculos y equipo de 46165000 $25.825.00 $ 2352500 100 gy sooo 880
fransporte B i} B
329001 Otros arrenaam‘entos i S 3 33237& ] 15,6‘7_Q0’ B o 3 15_5_4-7-50 - .SBEQ- T $0.00| - $0.00 s000 [
334001 Capazliac=orT— - N $1630400 ssisz00|  saisao0 Teo|  som|  som s unu';
361001 Difusién de programas y actividades a3 3482e0.00 %1885000 000 S B
gubernamentales ) i : S
361002 Impresiones y Publicaciones Oficiales §26:160.00 $12575.00 §:42.578.00 $000 $0.00 s00 a0
371001 Praisajes aéreos o §28,470.00 $14,73500 $ 14,735.00| $ 0.00 - §0.00] ) -SBDD s000
372001 i 7P375”ajes termstFES 574,024.00 $37,012.00 $ 37,012.00 $0.00 5000 B ; U.-UDI sooc
375001 V’iréitjiCOS en el pa‘ls V $122,018.00 $61,009.00 ) $ 61,009.00 $000 50.00] 570_70797777 SU:UO
379001 Ofros servicios de traslado y hospedaje $a0a00 #1518.00 151800 .00 3000 1pol s0%0,
| 382001 Gastos de orden social y cultural $28.000.00 #i14,000.00 £14.00000 AL0D 000 o #08
383001 c;@eScs y COnVénCiOnes $123,014.00| $ 61,507.00 $ 61,507.00| $000 $ 0.00| T 3 C‘-DU— i 3000
392006 F‘“ago de:derechos o 5854000 327000 $3.27000 5000 sooo|  sooo| 5000
339006 Otros servicios generales B #8000 3 40000 e el so)  som e
e S
TOTALES: $ 627,470 00 §313,735.00 $31373500 $000 $0.00 s000 $0.00
N
Calendarizacién del Gasto por Partida de Proyectos
Panida)  Fuente Financiamiento Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
215001 | Estatal $000 $0.00 50.00 $0.00 $000 §0.00 $0.00 $000 $ 0.00] $2726.00 $§2.750.00 $ 0.00| §5476 00
215001 | Federal sooo $0.00 $0.00 §0.00 $ao0 50.00 $000 $0.00 $0.00 5272600 §2,750.00 $0.00; §5.476.00
221001 | Esatal $22500 $000 §225.00 $1,200.00 $598.00 $0.00 § 31000 5000 3 1,768.00 $16,500.00 $3,025.00 §$B8500 §23.93600
221001 | Federal $225.00 $000 522500 $1,200.00 §598.00 5000 531000 scoo $1,768.00 §18,500.00 §3,025.00 58500 52393600
255001 | Estatal §0.00 s$000 § 2,500.00 5000 $0.00 3000 $000 $000 5 0.00 $000 50.00 5000 § 2,500 00
255001 | Federal $0.00 $ooc $ 2,500.00 50.00 $000 3000 $000 5000 5000 $0.00 $0.00 §0.00 $2,500.00
294001 | Estatal $0.00 $000 $8,523.00 $0.00 $000 $0.00 $000 $o.00 $0.00 $000 50.00 $0.00 §$6,52300
294001 | Federal 5000 $0.00 58,523.00 5000 5000 $0.00 $000 $0.00 $0.00 §0.00 3000 $000 $852300
325001 | Estatal $0.00 $ 000 § 21.500.00 5000 5000 $0.00 $000 5000 5000 5 4,325.00 $000 5000 $25825.00
325001 | Federal 30.00 $ 000 $21,500.00 50.00 $000 $000 $0.00 5000 $0.00 5432500 5000 §000| $25.82500
329001 | Estatal $0.00 $0.00 5000 $0.00 $0.00 5000 $0.00 $000 $0.00 §7.500.00 $ 8,000.00 $1,14700] $16647.00
329001 | Federal $000 §0.00 5000 $0.00 $0.00 $000 $0.00 $000 $000 §7,500.00 $ 8,000.00 $1.147.00| $16847 00
334001 | Estatal §$0.00 $ 000 §$0.00 $0.00 5000 $000 $0.00 $8.152.00 $000 $000 §000 $0.00 §815200
334001 | Federai $0.00 $0.00 $000 $0.00 §000 $000 5000 $8,15200 5000 $000 $0.00 5000 §$8.152.00
361001 | Estatal 5000 §000 $0.00 $0.00 $000 $000 5000 5000 5000 $240000| §14,250.00 5000 51665000
1 381001 "r'euerl\ §0.00 5000 $0.00 $0.00 $000 5000 5000 $000 $0.00] §240000( $514,250.00 $000{ 518865000
[ 361002 {ESEHF 5000 s$000 §5,151.00 $7,424.00 so.00 50.00 3000 $0.00 5000 5000 5000 §000] S12.57500
361002 | Federai $000 5000 $5151.00 $7.42400 5 0.00 $0.00 3000 §000 $0.00 5000 30.00 5000 $1257500
371001 | Estatal $000 $0.00 § 3.080.00 $2.73500 5000 $3.468.00 $2,399.00 50.00 $0.00 $3,053.00 5$0.00 $000| $1473500
371001 | Federal $0.00 $§0.00 5308000 $2,735.00 5000 $ 3,468.00 $2,399.00 5000 $0.00 §3,053.00 $0.00 5000 51473500
372001 | Estatal 522500 §1.386.00 $3,898.00 $3,270.00 $3.830.00 $5,047.00 $7,883.00 5 1.663.00 $ 4,285.00/ 52375.00 $2,670.00 $000, 53701200
: 372001 | Federal § 22500 §1.,386.00 $ 3,888.00 §3,270.00 $3,830.00 $5,047.00 $7.883.00 $1,663.00 $4.265.00 $2875.00 $2,670.00/ $000| $37.012.00
375001 | Estatal § 26500 56,888.00 $ 455500 $9,189.00 $255200 $520200 $10,338.00 $2721.00 $518300 $781500 $4,588.00 $191200 586100900
375001 | Federal 529500 $6.889.00 $§ 455500 $9,180.00 §255200 §520200 $10,338.00 $2721.00 §5163.00 $781500 $4,588.00 §$1581200 $§6100900
379001 | Estatal 50.00 §$38300 51800 §42.00 $5900 §73.00 $ 62500 $ 28300 $3500 $0.00 50.00 5000 §1.518.00
| 379001 | Federal $0.00 $ 383.00 $ 18.00 § 4200 §53.00 §73.00 §625.00 $283.00 §35.00 $0.00 50.00 $000 §1518.00
382001 | Estatal 5000 5000 $0.00 $5,000.00 $0.00 $0.00 $000 5000 £0.00 §000 $9,000.00 5000( §14.00000
! 382001 | Federal $000 5000 $0.00 $ 5,000.00 $0.00 §$000 $ap0 $000 $0.00 5000 § 9,000.00 $oco[ S 1400000
383001 | Estatat §$000 §3,500.00 $oo0 $ 7,500.00 5000 $5,250.00 $000 $ 5,000.00 $§7.500.00 $10,000.00 § 22,757.00 $000| $61.507 00
383001 | Federal 5000 $23.500.00 $000 § 7,500.00 5000 § 5,250.00 $000 $5,000.00 $ 7.500.00 $10,000.00| §22.757.00 $000{ $61.50700
392006 | Estatal s000 $369.00 §0.00 $0.00 $000 5000 §1.107.00 $0.00 $ 493.00 $000 $1.301.00 $000 §3.27000
]920051F9d5ml 5000 $ 369.00 $0.00 $000 $0.00 $0.00 $110700 5000 $ 48300 $000 $1.301.00 5000 §$327000 |
@TESBH‘ $000 $000 §$0.00 $250.00 $000 §000 $0.00 $000 50.00] $ 15000 $0.00 $0.00] SQDGDEJ
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Lageuca|reuem< [ soco| 5000 som|  s2s00] so.nc' so00] 5000 500 | $000 s 15000 som] so00] sauu-:gj
Totales $1,480.00 525,014.00 $ 88,300.00 §73,220.00 $ 14,078.00 5 38,080.00 §45,324.00 §35,538.00 $38,448.00  $114,288.00 §136,702.00  56,288.00

/ N

R. JOEL GUERRERO JUAREZ

MAESTRY RUBE ON ?ERUEIO LARA
RECTOR, LA UNIYERSIDAD TECNOLOGICA DE

LA SIERRA HIDALGUENSE

RETARIO DE EDUCACION MEDIA SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA DE
'SUFERIOR Y SUPERIOR HIDALGO
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Organo Superior: 40 - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Unidad Presupuestal: 48 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

Finalidad: Desarrollo Social Funcién: Educacion SubFuncién:  Educacién Superior |

[ Eje Tematico: _ Desarrollo Sccial para el SubEje: Educacion. Pilar del Objetivo: Educacién Media Superior Estrategia: _No Aplica |
Bienestar de Nuestra Desarrollo ‘

Gente ‘

Programa: Educacion Publica SubPrograma:  Educacién Superior ‘
\_Ramo: Educacién Sector: Sector Educacién y Cultura J
\

Datos Generales

Nombre del ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS.
proyecto: EVENTO EN BENEFICIO OE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR REALIZADO
Objetivo del Fortalecer los espacios de recreacion para la comunidad universitaria y poblacién en general, con el propésito de lograr un reconccimiento en la sociedad
proyecto: con acciones de promocién institucional, cultural, depertiva y recreativa.
Fundamento Articule 14, fraccién |l inciso &), del Decreto que reforma diversas disposiciones del diversa que creo ala Universidad Tecnoldgica publicado en el periddico
Legal: Oficial del Estado de fecha 4 de julio 2011,

| Periado de Fechancio: 01/04/2015 Fecha Temmino:  31/12/2015

| Ejecucion:

| Cobertura: Municipio: Cobertura Estatal Localidad: Cobertura Estatal

|_Observaciones:

—
Carta Descriptiva
Situacion Actual Como complemento de |a formacién en el aula, las actividades culturales, deportivas y recreativas se implementan con |a finalidad de que los alumnos
puedan conocer a estudiantes de otras carreras e intercambiar experiencias, asi mismo se busca atraer la atencién de los estudiantes en actividades
sanas y de esta forma alejarlos de las drogas, cuando un alumno cuenta con actividades de esparcimiento logra crear una motivacién especial que se
| refleja en su desempeiio académico, es por eso que la UTSH se preocupa por implementar eslas actividades bajo el mando de personal calificado.
Por olra parte derivado de estas actividades se integran las selecciones de las diferentes disciplinas que posteriormente representan a la Institucion
en los juegos deportivos y culturales organizados por la Coordinacion General de Universidadas Tecnoldgicas. 1
Justificacion del La UTSH se encuentra ubicada en una zona donde los medios son reducidos para promover las actividades culturales, deportivas y recreativas, que
Proyecto tienen come fin contribuir a la farmacién integral de los alumnos, es por ello que la Universidad realiza actividades a fin de satisfacer los intereses no
académicos de los estudiantes, para esto se ofrecen clubes depertives y culturales al alumnado para que ellos puedan elegir el que méasles agrade y
practicarla después de las clases; estas son: Futbel répido, basquetbol, tas won Do, ajedrez, volibol, danza y musica, acondicionamiento fisico,
zumba, agricultura protegida, cine, radio, banda de guerra, artes plasticas, Que haces por tu comunidad, Confeccion de prendas de vestir, todas
| sstas tanto de la rama varonil como femenil. Por otra parte durante el ejercicio 2014 se realizaron tardes culturales en el centro de Zacuallipan a fin de
[ integrar a la sociedad en |as actividades de la Institucion.
|Estrategias Integrar clubes departivos al inicio del ciclo escolar
Organizar eventos deportivos
Organizar eventos culturales
Lineas de Accién Formacian de clubes, realizar torneos de cada categoria
Participar en los encuentros deportivos de las Universidades Tecnoldgicas, regionales y nacionales
Proyeccion de peliculas en el marco del cine club
Realizar conferencias, conciertos, certamen de belleza, programa de aniversario, participar en el certamen de belleza estatal de Universidades
‘| Tecnoldgicas
Realizar programas de graduacién
Participacion en desfile
Justificacion de los Brindar a los alumnos diferentes actividades culturales, deportivas y recreativas, que tienen como fin contribuir a Iz formacién integral de los alumnas i
Recursos i
Situacién Esperada Que el 100% de los alumnos participe en alguna actividad extracurricular, las cuales son implementadas come parte de una formacién integral y de ]
\ esparcimiento, buscando elevar el desempefio de todos los estudiantes. J
—
Metas de Proyecto
Unidad Cant. %
| Descripcion medida anual Ene Feb | Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct | Nov | Dic
Eventos 47 a7 16.00 Q.00 0.00 0.00 11.00 0.00 500 0.00 11.00 0.00 400 UGBJ
!
Poblacién Beneficiada
Poblacion Objetivo:
Caracteristica Poblacional.
Prenatal (de0a 3 Niflos (Hasta 12 Adolescentes (Hasta Jovenes (Hasta 29 Aduitos (Hasta 59 Adultos Mayores
anos) anos) 18 anos) anos) anos) (60 arios o mas)

-

Estructura Financiera (Costo Estimado)

MONTO
TOTAL

BENEFICIARIOS L OTROS

MONTO 1 MONTO MONTO INGRESOS

i
PARTIDA 1 DESCRmCION ‘ FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL PROPICS

]
b,
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Informacion por Proyectos / Resultado

N Ejercicio Fiscal 2015 O
‘ 217001 Material Didactico $5,800.00 §2,900.00 $ 2,900.00] $0.00 $0.00 s000 s$000
[ 221001 Alimentacion de Persaras | seewse|  samooo|  sasmc| Csom|  sose| s000 5000
271001 Vestuario y uniformes I cesoo| | szmww|  smswo| 000 © sac| 000 saco
1273001 | Articuios Deportivos o T smwem| s sioswoo  som|  som| 0w yamn
! 275001 Elancos y otros productos textiles, excepto $3,000.00 $1.800.00 ¥ 150000 400 $0.00 00 w

? prendas de vestir - o ~ R R R I i

1329001 Otros arrendamientos $20,00000 510,000.00 5$10,000.00 5000 50.00 5000 5000 |
375001 Vi-étif-::;)-s_;en“e?;ai; - T $37,00000 $18,500.00 siescoco| 5000 T som|  som 5000
382001 Gastos de orden social y cultural $197,000.00 $ 98,500 .00 $ 98,500.00| so0.00 $0.00 5 0.00 5030
392006 Pa.ék;_dez_;e_r;ﬁs- e $34,000.00 $17,000.00 $1700000, so00| som| 5000 s000
TOTALES: §383,800.00 5 191,900.00 $ 191,800.00 50,00 50.00 s000 500D

5

Calendarizacién del Gasto por Partida de Proyectos :

T |

P"“d'i Fuente Financiamiento Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total |
217007 ;Esﬂlai $000 5000 5000 $0.00 $2,900.00 5000 5000 5000 5000 5000 5000 sogo| 290000
| 21700 ‘Federa\ 5000 5000 5000 $0.00 $2,300.00 5000 $000 s000 5000 so00 5000 soco| $290000
221001 | Esiatal $000| 5150000 5000 $0.00 5000 5000 $1.500 00 s0.00 5000 s000|  $150000 5000 §450000
221001 | Federal 5000 §1.500.00 %000 $000 $0.00 $0.00 $1.50000 $0.00 §000 $0.00 §1.500.00 5000 $ 4,500 00
| 271001 | Estatal $250000 | §7.500.00 §5,000.00 §$7.500.00 s000 $000 5000 s0.00 5000 5000 5000 $000| 2250000
271001 | Faderal 5250000 | 5750000 5500000 57.50000 $000 s000 $000 50.00 5000 $0.00 5000 $000| 52250000
273001 | Estatal $400000 | $500000 5000 5000 $7,50000 $0.00 5000 50.00 5000 50,00 5000 s000| 51650000
27300 t Federal $4,000.00 $ 5,000.00 $000 $000 $7,50000 $0.00 $0.00 $0.00 5000 $0.00 $0.00 §000| $1650000
275001 | Estatal 5 1,500.00 s000 so000 s000 5000 $0.00 s0.00 $0.00 50,00 $0.00 s000 s000)  §150000
275001 | Federal 5 1.500.00 5000 5000 5000 5000 50.00 s0.00 5.0.00 5000 §0.00 5000 sooo] 150000
329001 | Estatal 5000 | $500000 s000 $0.00 5000 50.00 s000|  $500000 s0.00 50.00 5000 so00| §10.00000
328001 | Federal $000| $5000.00 5000 50.00 $000 50.00 soo0|  $500000 $0.00 50,00 $0.00 sooo| 51000000
375001 | Estetal 5000 5000  §3,00000| §12000.00 5000 50.00 5000  $3500.00 $0.00 50.00 5000 5000/ $18,50000
375001 | Federal s000 $000| §3,00000| §12000.00 s000 $0.00 sooo|  s3s00.00 $0.00 50.00 $0.00 s000| $18,500.00
382001 | Esatal 5000 52250000 $000|  $70000.00 $000 §0.00 $0.00 50.00 5000 s000| 5600000 5000] $98,50000
| 382001 | Federal s000| $22500.00 $000|  $70000.00 $ 000 50.00 50.00 $0.00 $0.00 5000  $8000.00 5000/ s9850000
352006 | Esmtal $800000 | §3000.00 $000 $3,000.00 $0.00 50.00 50.00 5000 5000 $000|  $3.00000 sooe| s17.00000
\ 392008 | Federsl $800000 |  §3000.00 s 000 $3,000.00 5000 s0.00 50.00 $0.00 $0.00 $000| $3.00000 sooo| $1700000

Totales 532,00000  §83,00000  $76,00000  5185000.00 $20,800,00 $0.00 $3,00000  §17,000.00 $0.00 $0.00  §21,00000 $0.00

ELABORO / REVISO /
MAESTHO RUBE! ONTE/{RUBIDLARA Q{ 5 R g X

RECTORDE LA UNJJERSIDAD TECNOLOGICA DE
LA SIERRA HIDALGUENSE

PROFR. JOEL GUERRERO JUAREZ

Al SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA DE
UPERIOR Y SUPERIOR HIDALGO
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Informacién por Proyectos / Resultado
. Ejercicio Fiscal 2015 S
Organo Superior: 40 - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Unidad Presupuestal: 48 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
Finalidad: Desarrollo Social Funcién: Educacion SubFuncién:  Educacién Superior
Eje Tematico: Desarrollo ial para ™ i) - _Educacién Media Superior Estrategia: No Aplica
Bienestar de Nuestra Desarrollo
Gente
i Programa: Educacién Publica SubPrograma:  Educacién Superior
| Ramo: Educacion Sector: Sector Educacion y Cultura
Datos Generales
Nombre del EVALUACION INSTITUCIONAL.
proyecto: INFORME DE EVALUACION DE EDUCACION SUPERIOR REALIZADO |
Objetivo del Evaluar mediante indicadores de gestién estralégicos y de desemperio, los avances y logras en la operacion de la institucién a fin de que ésta mejore su |
proyecto: eficacia y eficiencia. Asi como el Fortalecimiento del Sistema de Gestién de la Calidad que permita la Mejora Continua, basado en un enfoque de procesos. i
Fundamento Articulo 14, fraccién |, inciso e), del Decreto que reforma diversas disposiciones del diverso que creo ala Universidad Tecnoldgica publicado en el periddico
Legal: Oficial del Estade de fecha 4 de julio 2011,
Pariodo da Fecha Inicio:  01/04/2015  FechaTermino:  31/12/2015
Ejecucion: i
Cobertura: Municipio. Cobertura Estalal Localidad: Cobertura Estatal |
\_Observaciones: J
Carta Descriptiva !
—
Situacion Actual Durante el ejercicia 2014 se dio seguimiente a la evaluacién de |z gestion del periodo 2011-2016, lo que permitid medir en que grado se cumplieron ]

las metas establecidas en el Programa Institucional de Desarrolio y Programa Operativo Anual. El proceso de sistematizacién continua, lo que
permitira contar con instrumentos de evaluacion perfectamente automnatizados. Por olra parte este proyecto también apaya en la rendicion de cuentas
a través de la Ley de Transparencia que dic inicio durante el afio 2008 en nuestro Estado, manteniendo actualizado el portal de transparencia mismo
qua es evaluado mensualmente del cual se ha obtenido calificaciones satisfactorias. Asi como en la parte de Archivo Institucicnal, a los cuales se da
seguimiento, Durante el ejercicio 2010 - 2011 se desarrollaron los 4 instrumentos del Sistema Integral de Archivo. El Sistema de Gestion de la Calidad
opera bajo un enfoque basado en procesos, lo cual ha permita involucrar a todas las areas de la institucion dentro de los 4 procesos con los que
cuenta dicho sistema. El personal entiende la importancia de llevar a cabo sus actividades con base 2 procedimientos y planes de calidad disefiados
con la finalidad de mejorar continuamente el quehacer educativo.

Justificacion del Durante el gjercicio 2014 se dic seguimiento a la evaluacién de la gestién del pericdo 2011-2016, lo que permitié medir en que grado se cumplieron

Proyecto |as melas establecidas en el Programa Institucional de Desarrollo y Programa Operative Anual. El proceso de sistematizacion continua, lo que
permitira contar con instrumentos de evaluacion perfectamente automatizados. Por otra parte este proyecto también apoya en la rendicién de cuentas
a través de la Ley de Transparencia que dio inicio durante el afio 2008 en nuestro Estado, manteniendo actualizado el portal de transparencia mismo
que es evaluado mensualmente del cual se ha obtenido calificacicnes satisfactorias. Asi coma en la parte de Archivo Institucional, a los cuales se da
seguimiento. Durante el ejercicio 2010 - 2011 se desarrallaron los 4 instrumentos del Sistema Integral de Archivo. El Sistema de Gestion de la Calidad
opera bajo un enfoque basado en procesos, lo cual ha permito involucrar a todas las 4reas de la institucién dentro de los 4 procesos con los que
cuenta dicho sistema. El personal entiende la importancia de llevar a cabo sus actividades con base a procedimientos y planes de calidad disefiados

1‘ con |a finalidad de mejorar continuamente el quehacer educativo.

Estrategias Contar con un sistema eficiente de informacién que permita conocer de manera &gl y oportuna el estado que guardan los principales indicadores de la
Institucion.
Reforzar el sistema de indicadores basicos mediante la eficacia de los procesos de aclualizacion da la informacién

Optimizar los procesos de analisis de informacién de acuerdo a los requerimientos.
Capacitar al personal de nuevo ingreso de la Institucién.

Realizar auditorias periddicas.

Lineas de Accién Dar cumplimiento a los requerimientos de informacién de la CGUTYP, SSEMSyS, SEP, enlre otras.

Elaborar el Programa Operativo Anual, Programa de Fortalecimiento a la Calidad en Instituciones Educativas y dar seguimiento a estos. Asi mismo
dar seguimiento a las melas establecidas en el PIDE 2011-2016.

Asistir a reuniones convocadas por las diferentes dependencias con el fin de recibir capacitacion y aclualizacién.

Ofrecer cursos de induccion al personal de nuevo ingreso que permita la comprensién de la Norma 1SO 2001:2008.

Realizar auditorias internas al SGC con la finalidad de verificar la eficacia e implementar accicnes de mejora.

| Justificacion de los Mantener y retroalimentar el seguimiento a los indicadores de gestion estratégicos y de desemperio, de acuerdo a los avances y logros en la
Recursos operacién de la institucion a fin de que ésta mejore su eficacia y eficiencia y permita, mediante la retroalimentacion, apoyar el proceso de planeacion y
en consecuencia una adecuada toma de decisiones
| Situacion Esperada Gontar con un sistema eficiente de informacién que permita canacer de manera &gil y cportuna el estado que guardan los principales indicadores de la
institucion.

Mantener la Certificacién en la Norma ISO 8001:2008.

( Metas de Proyecto

i

Unidad Cant. ;

Descripcion medida anual Ene Feb | Mar | Abr | May Jun Jul Ago Sep Oct | Nov | Dic |

1

|

Informe de Evaluacion L] 38 400 100 100 300 | 200 300 300 4.00 300 800 100 MQJ
| PP
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Ejercicio Fiscal 2015

Poblacion Beneficiada

Poblacion Objetivo: Regién
Caracteristica Poblacional:  Poblacién en pobreza multidimensional moderada
Prenatal (de 0a 3 Nifios (Hasta 12 Adolescentes (Hasta Jovenes (Hasta 29 Adultos (Hasta 59 Adultos Mayores
anos) arfios) 18 afios) anos) anos) (60 afios o mas)
hembras a o] a o] 850 0
[ mujeres 0 0 [ 0 850 0
\__ sin_enfoque 0 0 Q Q Q 0
Estructura Financiera (Costo Estimado)
-
MONTO MONTO MONTO MONTO INGRESOS BENEFICIARIOS OTROS
PARTIDA DESCRIPCION TOTAL FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL PROPIOS
212001 Materiales y ﬂtlles de Impresv:')n y $ 4,500.00 $2250.00 $2.250.00 $000 $0.00] 5000 5000
reproduccion - | i - i
214001 Materiales y utiles consumibles para el 51.660.00 $:220.00 $830.00 £0.00 %000 3009 10
procesamiento en equipos y bienes
i informaticos B S o R I )
221001 Al\'mentacién dE PEFSOHES $15,178.00 $7.588.00 $ 7,589.00) 5000 5 0.00] $000 5000
318001 SeN!C[O Postal § 800.00 $ 400.00 540000 $aoc $0.00] 5000 $0.00
331002 Servicios de contabilidad, auditoria y servicios §63,000.00 $31;300.00 521,600.00 $0.00 $0.00 3000 3080
relacionados o i
| 334001 Capacitacién § 43,000.00 5 21,500.00 §21,500.00 so000 $0.00 50,00 5000
|
[ 361007 DifUS n de programas y actividades $ 4,000.00, $ 2,000.00 § 2,000.00 $0.00 5000 50.00 5000
| gubernamentales L
| 381002 Impresiones y Publicaciones Oficiales 530,000.00 $ 15,000.00 5 15,000.00 s000 5000 5000 5000
) §17,366.00 $ B,683.00 $ 8.683.00 5§0.00 50.00 7 soo| 5000
| 372001 Pasajes terrestres
375001 Viaticos en el pa}s 5 13,488.00 56,744.00 §6,744.00 §0.00 $0.00] 50.00 5000
379001 Otros servicios de trasladc y hospedaje #3000 FAEI00 SR 000 $0.00 $0.00 090
382001 Gastos de orden social y cultural SrC0000 eAamNG FIE000 200 000 5000 Lo
TOTALES: $220,292.00 §110,146.00 5 110,146.00 $0.00 $0.00 50.00 5000
{ N
Calendarizacion del Gasto por Partida de Proyectos [
¢
| Fartinal, ;Fuante Flnanclamiants Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
212001 | Estatai 5 0.00 § 750.00 5000 $ 750,00 $0.00 $0.00 5000 s000 $000 $ 750.00 5000 5000 5225000
| 212001 | Federal $ 000 $750.00 5000 $ 750.00 5 0.00 54000 3000 $0.00 5000 $ 750,00 §0.00 5000 §2.25000
214001 | Estatal $0.00 $0.00 §83000 $0.00 $0.00 §0.00 $000 $000 3000 50.00 §0.00 5000 583000
21400 ! Feaaral $000 $0.00 $ 830,00 §$0.00 $0.00 s$0.00 $0.00 $000 $000 5000 §0.00 §0.00 §83cco
221001 | Estatal $0.00 §1,000.00 $000 §1775.00 $183.00 $1,442.00 § 400.00 $1,000.00 $1,080.00 § 682.00 §0.00 5000 §7.58200
221001 1 Federal 5000 $ 1,000.00 $000 §$1,77500 5$183.00 $1,442.00 $ 400.00 $1,000.00 $1,090.00 § 685.00 5000 $000 $7.585.00
318001 | Estatal 5000 §0.00 $ 000 $000 $0.00 §0.00 510000 $0.00 $100.00 $ 100.00 $100.00 5000 540000
318001 | Federal $000 $0.00 $000 $0.00 $0.00 $000 $100.00 $0.00 $ 10000 $ 100.00 $ 100.00 5000 § 40000
331002 | Estatal $ao00 $000 $0.00 5000 §$000 s000 $oo00 $0.00 $0.00] §31,500.00 $0.00 5000 $31.500.00
331002 | Faderal 5000 $0.00 $000 $000 $000 5000 §000 §0.00 5000 531,500.00 $0.00 §000| 53150000
332001 5 Estatal $0.00 5000 $000 sooc $ 5,000.00 5000 so.00 $0.00 $ 0.00 $16,500.00 $0.00° §000| $2150000
334001 | Federal s000 $000 5000 5000 55,000.00 $0.00 $000 $0.00 50.00 § 16,500.00 5000 $000| $2150000
351001 | Estatal § 0.00 $000 $2,000.00 5000 $000 $0.00 $000 $0.00 $0.00 $0.00 5000 $ 0.00| § 2.000 00
361001 | Federal 5000 $o000 $2,000.00 5000 $0.00 5000 5000 $0.00 §0.00 $000 5000 §0.00) 5 2.000.00
361002 | Estatal $0.00 $0.00 $0.00 $ 15,000.00 $000 5000 5000 $0.00 $0.00 $000 3000 5000 51500000 i
361002 | Federal 5000 $0.00 $0.00 $ 15,000.00 §000 5000 5000 $0.00 §$0.00 $000 30.00| §0.00) 3150000()'
372001 | Estatal 51355.00 $61500 $ 240000 5355.00 §480.00 $473.00 § 68500 $ 380.00 $1.311.00| $1,980.00 $ 1.454.00| '$ 345.00| 5888300
372001 | Federal 535500 §615.00 524000 §355.00 § 490.00 $473.00 §68500 $ 380.00 $1,311.00] $1,980.00 $ 1,454 00/ $ 34500 $ 868300
375001 | Estatal $34400 $384.00 $17400 $187.00 §941.00 $525.00 §280.00 $166.00 $933.00 $1.27500 $1.27000 §255.00 §674200 !
375001 | Federal $ 34400 §384.00 $17400 $197.00 5941.00 $525.00 $280.00 $186.00 §933.00 $1,275.00 $1,270.00 $ 255.00] §674400
3 | Estatal $000 §$000 $000 $000 §25.00 $5000 5000 $000 §50.00 sooo $2500 5000 515000
{ 379001 | Federal §00a 5000 $000 5000 52500 §5000 $000 s$000 $50.00 5000 $2500 5000 515000 |
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Informacién por Proyectos / Resultado
Ejercicio Fiscal 2015

i’jBZﬂG‘ I Estatal so000 $ 3,000.00 5000 $ 3,000.00 $0.00 $3,000.00 $000 §4.500.00 $0.00 $000 5000 $000 51350000 ‘i
L]BEDOY Fedaral soeo $ 3,000.00 5 0.00 $3,000.00 $000 $3,00000 $000 $ 4,500.00 $0.00 §$0.00 $0.00 $000/ $1350000
Totales $1,398.00  §11,498.00 SG64B8.00  $42,154.00 §13,208.00 $10,980.00 $2,830.00  $12,002.00 $6068.00  $105,588.00  §56985.00  §1.200.00
ELABDRCI / REVISO
&] ,
1 : . . JOEL GUERRERO JUAREZ

(___smer®.

AR DE EDUCACION MEDIA SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA DE
30PERIOR Y SUPERIOR HIDALGO

MAESPRO R ONTERRL/BIO LARA

RECTORDE LA UNW RSIDAD TECNOLOGICA DE
LA SIERRA HIDALGUENSE
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Informacién por Proyectos / Resultado
Ejercicio Fiscal 2015

Organo Superior: 40 - CRGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Unidad Presupuestal: 48 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

[ Finalidad: _Desar

rollo Sacial Funcién: Educacion SubFuncién:  Educacién Superior

| Eje Tematico: _ Desarralla Sacial para el SubEje: Educacidn-Rilar-del Objetivo: Educacian Media Superior Estrategi No-Aplica

Bienestar de Nuestra Desarrollo
Gente

Programa: Educ:
Ramo: Educacién

acion Publica SubPrograma:  Educacién Superior
Sector: Sector Educacién y Cultura

Datos Generales

Nombre del
proyecto:
Objetivo del
proyecto:

Fundamento
Legal:

Periodo de
Ejecucién:
Cobertura:
Observaciones:

SISTEMAS DE INFORMACION.

SISTEMA DE INFORMACION EN BENEFICIO DE ALUMNOS Y PERSONAL DE EDUCACION SUPERIOR IMPLANTADO

Fortalecer los sistemas de informacion mediante el desarrollo y aplicacién de nuevas tecnologias, asi coma contar con las licencias de software actualizadas
v legales y las que establecen los P.E. para el apoyo a las dreas administrativas, académicas y estudiantiles en el desemperio de sus funciones, ademas
raalizar convenios con la Academia de Cisco para cumplir con los P.E. de las carreras de Tecnologias de Informacién y Comunicacion.
Pringnerarrecaidnsi bndistoapciebBletrede qLedeissma diwars danasiiogeraiel dversnauatorde miathieizersitasslacnpioimganlcadaantippedodico
Biiiieldal Batammodeleandatide julio 2011,

Fecha Inicio:  01/04/2015  Fecha Termina: 3111212015

Municipio: Cobertura Estatal Localidad: Cobertura Estatal

-

Carta Descriptiva

Situacion Actual

Una prioridad ha sido contar con |a legalidad de las licencias de soflware las cuales se instalan en todo el equipo de computo de la universidad.
También resuelve el que se tenga el software especializado que marcan los planes de estudio (P.E.). El contar con informacién oportuna y confiable
resulta fundamental para la toma de decisiones, en la actualidad ante el volumen de los fiujos de informacién, se requiere de sistemas automatizados
que recuzcan los tiempos de respuesta en beneficio de la operacion. El realizar convenio con la academia de Cisco estaremos cumpliendo con los
P.E. y los alumnos contaran con aprendizaje directamente de esta academia, por lo que al final tendran una educacion de calidad y vanguardista.

El equipo de cémputo de la U.T.S.H. requiere del mantenimiento correctivo y preventivo, debido a diferentes factores: ambientales, de uso, de vida
atil, ete. que lo pueden convertir en no Gtil o inservible, El proyecto se dirige a dar mantenimiento preventivo y corrective a la comunidad universitaria,
a fin de conservarlo en las mejeres condiciones de funcionamiento y servicio.

Justificacion del
Proyecto

Es necesario contar con la legalidad de las licencias, por lo que se requiere realizar convenios con las casas de software, estas licencias se instalan
en todo el equipo de cémputo de la universidad conforme van siendo entregadas por los proveedores, mediante los convenics de software que se
tienen. Con los esfuerzos que se han dado, a la fecha se desarrollaron sistemas que operan de manera independiente y ahora los esfuerzos se
enfocan a la integracién de dichos sislemas y al desarrolio de Io requerido de las diferentes areas, por lo que existe la necesidad de desarrollar los
médulos que pertenecen al Sistema de Informacion Integral de las Universidades Tecnoldgicas del pais (SAIIUT). Con eslo pedremos conocer
aportunamente la informacién que estos sistemas manejan. También contar con la pagina web de la institucién y su constante actualizacion para
poder ofrecer nueslros servicios a los estudiantes y a la comunidad en general. Es necesaric realizar convenio con la Academia de CISCO
NETWORKING para cumplir con los P.E. que marcan las carreras de Tecnolegias de la Informacion y Comunicacion.

El mal funcionamiento del equipo de computo ocasiona pérdida de tiempo en la realizacién de actividades administrativas, y en las actividades
docentes afecta en la educacion de los alumnos. El uso cotidiano, las condiciones atmosféricas y el transcurso del liempo afectan negativamente el
estado fisico y la operacién eficiente de instalaciones, inmuebles, mobiliario y equipo, por lo gue resulta necesario proporcionar mantenimiento a todo
el eguipo de computo de la universidad.

Estrategias

Actualizar el 100% de los equipos de cémputo con las licencias de software.

Desarrollar 4 Modules y/o Submédulos del SAIIUT.

Proporcionar mantenimiento a la pagina web y a los sistemas de informacion en operacion.

Realizar el convenio de la Academia de Cisco.

Realizar por lo menos un promedio de 300 mantenimientos correctives durante 2015.

Cumplir con el programa anual de mantenimiente preventivo de 618 equipos de computa que se realiza cada inicio de cuatrimestre.
Proporcionar apoyo técnico a eventos que se realizan en la UTSH y a las diferentes organizaciones externas que solicitan equipo de computo.

Lineas de Accién

Renovacidn de licencias de software.
Desarraollo de sistemas de informacion.
Mantenimiento a p&gina web y sistemas de informacién en operacion.

Realizacion de convenio.
Proporcionar el mantenimiento correctivo al equipo de computo.

Proporcionar el mantenimiento preventive al equipo de cdmputo.
Proporcionar apoyc técnico y configurar los equipos para eventos internos y externos

Justificacion de los
Recursos

Exisle la necasidad de implementar el Sistema de Informacién Integral de las Universidades Tecnoldgicas del pais (SAIIUT). Con esto podremos
conocer oporiunamente la informacién que estos sistemas manejan. Una prioridad ha sido contar con la legalidad de las licencias de software, las
cuales se instalan en todo el equipo de cémputo de la Universidad.

Situacion Esperada

Se espera que el 100% del equipo que no esté obsoleto se encuentre actualizado. Ademas se desarrollaran los médulos y submadulos del SAIIUT
como son los Sistemas de Informacién de Indicadores, Infraestructura Informatica, Agenda y Correspondencia y la Plataforma Virtual para Educacion
a Distancia. Al igual la pagina web mantenerla actualizada a través del tiempo y atender los sistemas de informacion existentes 100% operando. Que
se realice al convenio con la Academia de Cisco para cumplir con lo que marcan los P.E. de las carreras de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion.

La atencién oportuna de necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones y equipos es un factor determinante para
establecer las condiciones propicias para el buen logro de todas las aclividades institucionales.
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Informacién por Proyectos / Resultado
Ejercicio Fiscal 2015

MR

s il

BENEFICIOS

e N
: Metas de Proyecto !
| ¢
| |
Unidad Cant. |
Descripcion medida anual Ene Feb | Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct | Nov | Dic
~Sisterma tmptantato + = 00 00— 000 o000 3T oo 2 w TO— U0 Y00 ]
L J
-
Poblacién Beneficiada
Poblacion Objetivo: Regién
Caracteristica Pablacional;  Poblacion en pobreza multidimensional moderada
I
Prenatal (de 0a 3 Nifios (Hasta 12 Adolescentes (Hasta Jovenes (Hasta 29 Adultos (Hasta 59 Adultos Mayores
anos) afos) 18 afos) anos) afios) (60 afios o mas)
hombres Q a a o] 850 o]
mujeres Q Q a 0 850 0
\___ sin_enfogue o} a 0 0 0 a
Estructura Financiera (Costo Estimado)
| PARTIDA DESCRIPCION MONTO MONTO MONTO MONTO INGRESOS BENEFICIARIOS QTROS
TOTAL FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL PROPIOS
I O T e BT Cixishilaldpes PO LR st r P TS SN S .
_} 213001 Material estadisticcl y geogréfico $ 1513000 §7.565.00 §7.565.00] $000 $ 0.00] 50.00 $000
2168001 Material de Limpieza $4,158.00 §2,078.00 §2,079.00 5000 somo| 5000 $000
245001 Materiales cornplementarios $ 2,400.00 § 1,200.00 $1,20000 $000 $ 0.00] 5000 scoo
249001 Otros materiales y articulos de construccién y Lot S 40300 $000 2950 ahon Lic
reparacion — : .
291001 Herramientas Menores $24,132.00 5 12,086.00 $ 12,086.00 5000 5000 5000 so0e
294001 Refacciones y accesorios menores de equipo $1marn 1aaenon 88800500 r00 2000 o0 $om
| de computo y tecnologias de la informacion -
327001 Arrendamiento de activos intangibles et HTAEne AT S8 5000 000 sad
334001 Capacitacién $ 50,000.00 525,000.00 $ 25,000.00 $000 5000 $0.00 5000
336002 Formas ValUradaS §3,000.00/ 5 1,500.00 § 1,500.00 $0.00 $000 SOBE $000
= — e ST T b [‘
353001 Instalacién, reparacién y mantenimiente de $A0TE000 R0 $2030220 $0.0 30 900 w0
bienes informaticos |
372001 Flasajes tErreS‘reS $8512.00 5 4,256.00 $ 4,256.00 5000 $000 5000 5000 ‘
375001 ViétiCUS en el pais ) $16,858.00 $8,420.00 §8,429.00 $000 5000 3 $000 $000
379001 Otros servicios de traslado y hospedaje So0 00 $1440:00 . 030 5000 3003
i . R ST S s gl poees ; i E (— |
LBQZDDS Pago de derechos § 17.400.00 $8,700.00 $8,700.00 50.00 5000 s0.00 so00
|
TOTALES: $ 448,644.00 $22432200 $224.322.00 50,00 s000 $000 s000
T 3
Calendarizacion del Gasto por Partida de Proyectos
o e
Partida Fuente Financiamiento Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
213001 ‘ Estatal sooo § 2,445.00 5000 $0.00 $512000 $0.00 5000 $000 $0.00 $0.00 $000 5000 §7.568500
213001 | Federal $000 5 2,445.00 $000 5000 $5120.00 $000 $0.00 $000 $0.00 §0.00 $0.00 $000 §7.585.00
218001 | Estanal $693.00 $0.00 $000 5000 $893.00 5000 5000 $000 $693.00 $0.00 5000 50.00| $2.078.00
216001 | Federal $693.00 $000 $000 3$0.00 $693.00 $000 5$0.00 $000 $633.00 $0.00 5000 $0.00 $ 207800
248001 | Eswmtal $0.00 5000 § 0.00 $0.00 $1,20000 $000 $0.00 5000 §0.00 50.00 5000 5000 $1,20000
248001 | Federal §0.00 $000 §0.00 $0.00 § 120000 $000 §$0.00 $000 $0.00 $0.00 $000 $0.00 $1,20000 |
245001 | Estatal 5000 5000 §0.00 5000 $000 $000 s0.00 $0.00 §403.00 $0.00 5000 5000 5 403.00 |
249001 | Faderal 5000 $0.00 5000 $0.00 $000 $000 $0.00 $000 §403.00 $0.00 5000 5000 § 403.00
291001 | Estatal 59,882.00 $0.00 5000 §0.00 § 1.302.00 $000 $0.00 $a00 §882.00 $0.00 $0.00] $000| 51208600
| 21091 | Federa 59,8200 50,00 5000 50,00 §1.302.00 s000 $0.00 5000 5 882.00 5000 50,00 5000 §12068600
} 294001 | Estatal so0o00 52834500 $000 §000 5000 §28.34500 $0.00 §0.00 $0.00 $28,345.00 $0.00 $000| $B503500
} 204001 | Federal 5000 $2834500 5000 $0.00 5000| 52834500 5000 5000 s000|  $28345.00 5000 $000| §8503500
i
327001 | Estmtal $ 47,267 00 $0.00 $000 5000 5000 §000 5000 5000 5000 $000 5000 $000| §47 26700
327001 | Federal $ 47,267 00 $0.00 $000 $0.00 $0.00 s000 5000 $000 5000 5000 sooo $000| 54726700
k33-100" Esmal $0.00 $0.00 $ 7.50000 $0.00 $000 $ 7.500.00 $000 $5,000.00 5000 §5,000.00 $000 $000 52530{]30)
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334001 | Fecaral 50.00 $0.00 $7,500.00 5000 §000 $7,500.00 $0.00 $5,000.00 $0.00| $5,000.00 $0.00! §$0.00] 5250000C
336002 | Estatal $0.00 $1,500.00 3000 $000 5000 $0.00 $000 $0.00 $0.00| $0.00 5000 $0.00] §1500.00
338002 | Federal 5000 $1,500.00 $000 $0.00 5000 $000 $0.00 $0.00 $ 000 $0.00 5000 $0.00] §1.500.00
353007 | Estatal $0.00 $000 $0.00 $10,181.00 $0.00 $000 3000 $10,191.00 $000 5000 $0.00 $0.00| §2038200
333001 Federal £000 $000 $000 510194 £$0.00 5500 504 TRTUT 5 5668 5600 $ooo— 2038t

1 |

i 372001 I Estatal $000 $0.00 $000 $ 228.00 $000 so000 $14400 $2722500 5 900.00 $87.00 $672.00 $ 0.00| 5423600

I ;

| 372001 | Federal $000 $0.00 $0.00 $228.00 $000 $000 $14400 $222500 5900.00 $87.00 $672.00 $ 0.00; $425600

I 375001 | Estatal so0.00 $93.00 $2238.00 $000 5 164.00 $ 224000 50.00 § 1,48000 $243.00 $1.483.00 50.00 5 468.00| 5842300

[ 375001 | Federal 5000 $93.00 $223800 $000 $164.00 $224000 50.00 5 1,480,00 $24300 $1.483.00 50.00 5 468.00 $5,42500
379001 | Estatal $0.00 §35.00 $7500 5000 $3500 $75.00 $000 §75.00 $3500 $75.00 $0.00 $35.00 $ 44000
379001 | Federal $0.00 §35.00 $75.00 50.00 $3500 $75.00 §so.oc §75.00 $3500 §75.00 $0.00 5 35.00] 544000
332005 | Estatat 5000 50.00 $0.00 5000 $000 5000 $8,700.00 5000 5000 50,00 $0.00 scoo| $870000

\_SQZDDG Federal $0.00 $0.00 5000 5000 5000 §0.00 $8,700.00 §0.00 $000 50.00 5000 $ 0.00| §8.70000

Totales $ 115,684.00 £ 64,836.00 §19,626.00 §20,838.00 $17,028.00 5 76,320.00 §17,588.00 $37,362.00 $5,312.00 $70,000.00 §1,344.00 $1,006.00
REVISO —
MAESTR/éuaEN NTERRUB\O LARA DO DURAN ROCHA R. JOEL GUERRERO JUAREZ
RECTOR O£ LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TARIO DE EDUCACION MEDIA SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA DE

LA SIERRA HIDALGUENSE

SUPERIOR Y SUPERIOR

HIDALGO
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Informacién por Proyectos / Resultado
Ejercicio Fiscal 2015

Organo Superior: 40 - ORGANISMCS DESCENTRALIZADOS
Unidad Presupuestal: 48 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

Finalidad: Desarrollo Sodial Funcién: _Educacion SubFuncién: _Educacion Superior
| Eje Tematico: Desarrollo Social para el SubEje: Educacién, Pilar del Objetivo: _Educacion Media Superior Estrategia: Mo Aplica
Bienestar de Nuestra Desarrollo
‘ Gente

Ramo: Educacion

Programa: Educacion Plblica SubPrograma:  Educacion Superior

Sector: Sector Educacion y Cultura

Datos Generales

Nombre del
proyecto:
Objetivo del
proyecto:

e e

Fundamento
Legal:

Periodo de
Ejecucion:

| Cobertura:
\_Observaciones:

DIFUSION INSTITUCIONAL.
ACTIVIDAD DE DIFUSION INSTITUCIONAL PARA LA PROMOCION DE LA OFERTA EDUCATIVA DE EDUCACION SUPERIOR REALIZADA
Incrementar la caplacién de alumnos a través de la difusion a los alumnos de INMS y comunidad en general la oferta educativa, asi como los beneficios del
modela educativo, actividades de ciencia y tecnologia; actividades culturales, deportivas, recreativas, cientificas y de innovacion. Lo que permitira también el
reconocimiento de la sociedad y el fortalecimiento de la imagen institucional de la universidad en el interior y exterior.
Articulo 14, fraccion |1, inciso &), del Decreto que reforma diversas disposiciones del diverso que crec ala Universidad Tecnoldgica publicado en el periddico

Oficial del Estado de fecha 4 de julio 2011.
Fecha Inicio:  01/04/2015  Fecha Termino: 31/12/2015

Municigio: Cobertura Estatal Localidad: Cobertura Estatal

'

|

Carta Descriptiva

|
| Situacion Actual
|

La UTSH realiza actividades de difusién las cuales favorecen la promocion del modelo educativo en las instituciones de educacion de nivel medio
superior y en la comunidad en general, para incrementar la captacion de alumnos, ademaés de dar a conocer aclividades que permitan divulgar |2
ciencia y tecnelogia, promover la cultura y el deporte, asi como el quehacer universitario, que permitan fortalecer |z imagen institucional de la
universidad entre la comunidad universitaria y poblacién en general.

La falta de medios de comunicacion en la zona son una limitante para las actividades de prensa, difusién y para la campana de captacion de alumnos
de nuevo ingreso, por |o tanto se ha realizado un mayor uso de los medios més accesibles coma folletos y articulos promocionales, lonas, carteles,
pintado de bardas, visitas académicas de promaocién a las instiluciones de educacién media superior de la zona de influencia, entre otros.

Asi mismo se han realizado las gestiones correspondientes para |a Radio Institucional, lo cual permite promover y difundir Iz cultura a través de la
creacion y transmisién de programas radicfénicos generadas y asi promover la difusion de la Universidad.

Justificacion del
| Proyecto

1
|

El propiciar una imagen positiva y atractiva de la institucidn hacia su entorno, permite mantener informada a la comunidad sobre los programas de
interés para la misma, por lo que se han realizado estrategias como la distribucién de follatos y articulos promocionales, pintado de bardas en lugares
estratégicos, visitas académicas de promocién a las instituciones de educacién media superior de la zona de influencia, instalacién de médulos de
informacién y realizacién de perifoneo en ferias regionales y académicas; colocacion de lonas y posters en los diferentes planteles; son algunas de las
actividades utilizadas para dar a conocer el modelo educativo de la UTSH. Asi mismo la transmision de la Radio permite ampliar la cobertura y
promocion de la Institucién.

Uno de los medios permanentes para dar a conocer el guehacer universitario, es a través de |a emisién constante de boletines informativos y el
érganc informativo cuatrimestral de la universidad, integrado por los diferentes boletines informativos.

Estrategias

Disafar al proyecto de campaiia de difusién acorde a la meta planeada, considerando los recursos necesarios, asi como los tiempos de realizacion

Planear la realizacién de las notas informativas de la universidad de acuerdo al desarrollo de eventas institucionales por parte de las diferentes areas
de la universidad y de las diferentes instancias gubernamentales del Estado y delimitar los medios aplicables a la difusion de los mismos.

Realizar boletines informativos.

Transmision de la Radio Institucional

Lineas de Accidn

Planear, coordinar y ejecutar cada una de las actividades contenidas en el proyecto de campana de difusion.

Cubrir los diferentes eventos cuatrimestrales del quehacer universitario tanto internas como externos.

Difundir el contenido del baletin informativo en radio, periddico, en la pagina institucional y en las redes sociales

Integrar y disear el érgana informativo cuatrimestral electronico de la universidad para su publicacidn cuatrimestral en la pagina web institucional
Editar la revista impresa anua.

Realizar gestiones de pago de derechos a las diversas instancias para la autcrizacion de la Radio.

Coordinar actividades de transmisién de |a radio.

Cubrir eventos internas y extemos.

Justificacion de los
Recursos

Cubrir los gastos de difusion, lo cual permitira proporcionar al entorno la oferta educaliva y las actividades que se desarrcllan.

-\Siiuacnén Esperada

Realizar actividades de difusion
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Informacién por Proyectos / Resultado
Ejercicio Fiscal 2015

DA TR

Metas de Proyecto
. Unidad Cant. .
Descripcion medida anual Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct | Nov | Dic
Actividadas de difusidn 126 128 300 A00 400 700 5000 10.00 1260 4280 205 250 ﬁ‘
|
8 1.
Poblacion Beneficiada 1
1
Poblacion Objetivo: Region ‘
Caracteristica Poblacional:  Poblacion en pobreza multidimensional moderada
Prenatal (de0a 3 Nifios (Hasta 12 Adolescentes (Hasta Jovenes (Hasta 29 Adultos (Hasta 58 Adultos Mayores
anos) anos) 18 anos) afios) anos) (60 afios o mas)
hombres 0 0 o] 0 850 0
mujeres o] 0 0 0 850 0
sin_enfoque a 0 0 0 Q o]
Estructura Financiera (Costo Estimado)
{ BARTION B MONTO MONTO MONTO MONTO INGRESOS BENEFICIARIOS OTROS
| TOTAL FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL PROPIOS
‘;334001 Capacitacién S 20,000.00 $10,000.00 $ 10.000.00| s000 50,00 $0.00 $000
361002 Impresiones y Publicaciones Oficiales §65,000.00 5:32500,00 $32.50.00 S0 000 105 et
362001 Difusion por radio, televisién y otros medios de S2m.e0 10420000 $105,990.00 000 o0 0.0 000
mensajes comerciales para promover la venta |
de bienes o servicics e oo
365001 Servicios de la industria filmica, del sonido y 42000000 F10.000.00 $10,000,00 $oo0 soon S01 90
delvideo = — e N -
372001 Pasajes terrestres $6,216.00 $3,108.00 $3,108.00 $0.00 5 0.00| §0.00 $00C
375001 Vidticos en el pais $ 36,000.00 $18,000.00 5 18,000.00, 5000 5000 5000 $000
392006 Pago de derechos $2,000.00 $1,000.00 $1.000.00 $0.00 $0.00 soco 5000
S
TOTALES: §359,212.00 $179,606.00 § 178,506.00 s0.00 5000 5000 s000
B
Calendarizacion del Gasto por Partida de Proyectos |
R |
Patida|  Fuente Financiamiento Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total |
334001 | Estatal 5000 $000 5000 $000 5$0.00 s000 5000 $ 0.00 $ 000 $ 10,000.00 50.00 5000 51000000 !\
334001 | Faderal 5000 5000 $0.00 $0.00 $0.00 $000 5000 5000 §0.00] §10,000.00 50.00 §000( 51000000 |
361002 | Estatal 5000 | $250000 §2,500.00 $2,500.00 5250000 §2500.00 $2.500.00 §2,500.00 51500000 5000 5000 5000 53250000 }
361002 | Federal 5000| §2500.00 52,500.00 $2,50000 $2,50000 $2,500.00 $2500.00 $ 250000 515000.00 5000 5000 soo0| $3250000 |
| sm00 | Estatl $0.00 5000 $000 | §14583.00 $ 14,563.00 $14583.00|  $1459300| 51458300 51458300 $375000| $3,750.00 510000.00| S 10439800
L 382001 | Federal $0.00 $0.00 $000 $14,583.00 $ 14,583.00 §14,583.00 $14,583.00 $14,583.00 $14,583.00 $3,750.00 $3,75000( $10,000.00| §104388.00
385001 | Estatal 5000 $000 | 51000000 $000 $0.00 5000 $000 s000 5000 $0.00 5000 5000| s1000000
385001 | Federal $000 5000 | 51000000 5000 $0.00 5000 $000 5000 s0.00 $0.00 5000 5000 51000000
372001 | Eswtal $000 5000 $444.00 $ 444,00 $ 444,00 5000 $444.00 544400 §444.00 $0.00 § 44400 sooa| s3i0800
372001 | Federal 5000 50.00 $444.00 § 444,00 $ 444.00 5000 $444.00 $444.00 § 444.00 5000 § 44400 sooo|  $3.10800
375001 | Estatal $200000 | §2000.00 $2,000.00 §2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 52,000.00 s000 50,00 saoo| §18,00000
375001 | Federal $200000 | $2,000.00 $2,000.00 §2,000.00 $2,000.00 $2,00000 $2000.00 $2,000.00 $2,000.00 $000 5000 $000| 51800000
39200€ | Estaal $1,00000 5000 5000 5000 s000 5000 50,00 $000 $0.00 $0.00 50,00 $000| 5100000
\ 392008 | Faderal 5 1.00000 5000 $0.00 5000 5000 5000 50.00 $000 50.00 $0.00 5000 $000| 51.00000
Totales $6,000.00 $9,00000  $29,888.00  §39,054.00 $39,054.00 $38,166.00 $3905400  §39,05400  $64,05400  §27,500.00  $8,383.00 §20,000.00
ELAQE()/ REVISO
- 97 4
= —
magéTro KU MONTERRUBIC LARA F Lic ) PROFR. JOEL GUERRERO JUAREZ

RECFOR DE LA ANIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
LA SIERRA HIDALGUENSE

ERFIa0E EDUCACICN MEDIA
g0PERIOR Y SUPERIOR

SECRETARIC DE EDUCACION PUBLICA DE
HIDALGO
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Informacion por Proyectos / Resultado
Ejercicio Fiscal 2015 —
Organo Superior: 40 - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Unidad Presupuestal: 48 - UNIVERSIDAD TECNCOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
ﬁina!idad: Desarrollo Sccial Funcién: Educacion SubFuncién:  Educacion Superior
_Eje Tematico: _Desarrollo Social para &l SubEje: EducacionRilacdel Objeti Educacitn Media Superiar Estrategi MNe-Apt
Bienestar de Nuestra Desarrollo
Gente
Programa: Educacion Publica SubPrograma:  Educacién Superior |
\_Ramo: Educacion Sector: Seclor Educacion y Cultura )
2
Datos Generales ‘
Nombre del INVESTIGACION EDUCATIVA,
proyecto: INVESTIGACION EDUCATIVA PARA EDUCACION SUPERIOR REALIZADA
Objetivo del Realizar proyectos académicos de investigacion cientifica y/o desarrollo tecnoldgico, que den respuesta a las demandas del desarrolic regional y |
proyecto: comunitario. %
|
Fundamenta Articulo 14, fraccion 11, incisc e), del Decreto que reforma diversas disposiciones del diversa que creo a la Universidad Tecnoldgica publicado en el periddico |
‘ Legal: Oficial del Estado de fecha 4 de julio 2011 |
| Perioda de Facha hnicio' 01/04/2015  Fecha Termino:  31/12/2015
. Ejecucion:
Cobertura: Municipio; Cobertura Estatal Localidad: Cobertura Estatal [
\_Observacjones: J
N

'

Carta Descriptiva

|
| Situacian Actual

La investigacién es una funcién sustancial de las Instituciones educativas y la UTSH por ser la méxima casa de estudios de la regién debe trabajar
junto con las empresas de la region para ayudarles a desarrollar tecnologias que les permitan optimizar sus procesos productivos o resolver
diferentes problematicas que se les presenien, ayudandose de acciones de investigacién que permitan elaborar las herramientas necesarias.

| Justificacion del
| Proyecto

El sector productivo y social del entomno de la institucién, carece en gran parte del usc de tecnologias modemas y amables para el medio ambiente al
realizar sus actividades, por lo que la institucion est4 obligada a promaver actividades de investigacién y a través de esta y presentar proyectos que
aliendan estas necesidades. Para lo cual es necesario fomentar la participacion de alumnos y profesores para que en conjunto propongan proyectos
que mejoren la calidad de vida de los habitantes de las diferentes comunidades de influencia de |a UTSH. Asi también es impertante involucrar a los

alumnes en actividades de innovacidn tecneldgica a través del disefio de robots para su participacion en el los torneos de robotica.

Estrategias

Cada carrera realizara actividades de investigacion, para dar atencién al sector productivo y sacial de la regién.

Lineas de Accidn

J
|

Realizar Protocolos de investigacion
Realizar proyectes de investigacion
Publicacion de proyectos de investigacién
Asislir a congresos sobre investigacion

i

{ Justificacion de los
lRecursas

|

Fomentar |a participacién de alumnos y profesores para que en conjunto propengan proyectos que mejoren la calidad de vida de los habitantes de las
diferentes comunidades de influencia de la UTSH. Asi también es importante involucrar a los alumnos en actividades de innovacion tecnclogica a

través del disefic de robots para su participacion en el los torneos de robdtica.

‘Lsnuac\én Esperada

Atender las necesidades del sector preductive y social, a través de actividades de investigaciones que ayuden a resolver |as diversas problematicas y

necesidades que se presentan, incluyendo a los alumnos de las diferentes carreras. Yy

~ B
| Metas de Proyecto |
= Unidad Cant. ) |

3 M un o Dic |

| escripcion medida anual Ene Feb Mar Abr ay Jul Ago Sep QOct Nov ic !
|

|

Investigaciones 4 000 oo | o000 000 | 00 000 000 | o000 200 100 | 100 | o000 |
J

Poblacion Beneficiada

Pohlacién Objetivo:

|
[

| Caracteristica Poblacional:

Region

Poblacion en pobreza multidimensional moderada

Prenatal (de 0 a 3 Nifios (Hasta 12 Adolescentes (Hasta Jovenes (Hasta 29 Adultos (Hasta 59 Adultos Mayores
anos) afios) 18 afios) anos) afos) (60 afios 0 mas)
| hombres 0 0 0 0
i
| mujeres 0 0 0 0 |
L sin_enfoque 0 0 0 0 0 J
Estructura Financiera (Costo Estimado)
MONTO MONTO MONTO MONTO INGRESOS BENEFICIARIOS OTROS
FaRES B TOTAL FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL PROPLOS l
Materiales y utiles consumibles para el §22,812.00 $11.406.00 § 11,406 00| saoo 5000 sL‘DnI 5000

1214001

informaticos

L procesamiento en equipos y bienes

.
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Informacidn por Proyectos / Resultado
Ejercicio Fiscal 2015

;’217001 Material Didactico $12,580.00 5 6,290.00 $65.290.00 soﬁu $0.00] $000 SO‘DG\‘
( 221001 Allmenta{“éni&re Perrscnasri = $ 17,766.00| 55.353_5 o 55.55:3.0_0_ - SaD_ﬂ - B $0.00] - j $0.00 s000 |
| 246001 Maiehal E‘Véi(;;-i’co B B o T T 3 IB‘li;:DO T - 5 9-,2-07-0-0- - - $000 5000
247001 Articulos metdlicos para la construccion 478400 S.67.00 $a37.00 550D 050
291001 Heamientas Mefores: $721200 $3,506.00 " $3808.00) " s000 T s000 s000
294001 Refacciones y accesorios mencres de equipo ssigoe|  szromm A aT.00.00  som oo 000 sa.a
de computo y tecnologias de la informacion T S R |
298001 Refacciones y accesorios menores de 3808200 $29041.80 $20.044.00 ¥0.00 0.00 40,00 A0
) ‘magquinaria y otros equipos o R
329001 Otros arrendamientOE N $ 27,000.00| $13,500.00 ) 75 13,500.00/ B $0.00 $0.00] - i_i}-.QU 5000
334001 Lcapaic;arcz&:n D $ 5'5—.5-00.00 5 JQ.DODE__ % 3 34.000.07077 $0.00 $0.00] Sﬂﬂd 5000
361002 Impresiones y Publicaciones Oficiales $ 4840000 $24750.00 %.24,.750.001 $0.00 $000 s 000
3?2001 : pé;;j_es.-lerresa-e_s__“ S ;21_435.00 510,719.00 $10,715.00 30.00 $0.00| - _--SO.DU 5000
375001 NaticesEn elfhiafs i - “s28188.00 sieormon|  siaomeo|  sooo| | sod| 5000 5000
379001 Otros servicios de traslado y hospedaje FIB00 #9000 $:0 s0.00 =81
i 382001 GaStUS de Drde-n social y Cultu‘r‘al. S o $ 60,482.00| 5-30.211‘(!!! N 536:24‘ D(; SDU.-D B B _50700 B s000 s$00C
Lsgzoos pago de derechos V - o a —-Sm___s ;37'-‘-3 u& - "5 23.‘“3-55__ - ST(iﬂ - 5000 003
)
TOTALES: $ 493,214.00 §246,607.00 5 246,607.00 50,00 5000 5000 so.00
-
Calendarizacién del Gasto por Partida de Proyectos
P“"'“a! Fuente Financiamiento Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
214001 | Estatal $0.00 $0.00 $ 2,406 00 $1,000.00 $0.00 $0.00 5000 $500.00 § 0.00| $4,00000 §3,500.00 50.00| §11.406.00
214001 l Faderal $0.00 3000 $ 240600 $1,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 500.00 5 0.00| $ 4,000.00 § 3,500.00 §$000{ §11.40600
217001 | Estatal $0.00 5 1,500.00 $000 $0.00 $0.00 $000 $ 1,500.00 $0.00 $1,790.00 3000 $1,500.00 5 0.00| $ 6,280.00
217001 | Federal $0.00 $1,500.00 §000 $0.00 §0.00 $000 $1,500.00 $000 $1.,790.00 $000 $1,500.00 $ 0.00| §6.250.00
221001 | Estatal $2,483.00 § 750.00 5000 5000 $375.00 $188.00 $0.00 $ 706.00 $2,45000 $1,911.00 $0.00 $000 54888300
221001 | Federai $2,483.00 § 750.00 s000 5000 $375.00 $188.00 $000 $706.00 $2,450.00 %1,911.00 $0.00| $000 $8,883.00
246001 | Estatal $4,143.00 3000 s000 $0.00 $375.00 $314.00 $000 $375.00 $4,000.00 $0.00 $0.001 £000 $9.207 Q0
246001 | Federal $4,143.00 $0.00 5000 5000 §375.00 $314.00 $0.00 $375.00 $4,000.00 5000 $0.00] 5000 §9.20700
247001 | Estatal $0.00 3000 5000 5000 $0.00 $397.00 $0.00 3000 $0.00 $000 50.00| $000 $397 00 i
| 247001 | Federal 50.00 §$0.00 $000 5000 $0.00 $387.00 $000 5000 $0.00 $000 5000 5000 $35700 ;
1 201001 | Estatal §2,500.00 $ 106.00 $000 $000 $0.00 $0.00 $000 3000 $1,000.00 $0.00 5000 §$0400 £3.606 00
| 291001 | Feder $2.50000 5 106.00 5000 5000 sao0 s000 5000 s000 $1,000.00 $000 5000 so0n| 5380800
! 294001 | Estatal 5000 % 10,000.00 $000 5000 §10,000.00 $000 $000 $000 $0.00 $ 7,000.00 $ 000 §000| §2700000
294001 | Federal 30.00 5 10,000.00 $0.00 $000 § 10,000.00 $000 $0.00 5000 §0.00 $7,000.00 5 0.00! 5000( $§27,00000
298001 | Esatal § 7.500.00 $6,022.00 §0.00 sooo $0.00 $93.00 §7,526.00 s$o000 $0.00| $5,000.00 $0.00] $250000( 52804100
238001 | Fedaral § 7.500.00 $6,02200 $0.00 5000 $0.00 $93.00 §7.52600 $000 $0.00 % 5,000.00 $0.00] §$2500000 $§23.04100
323001 | Estatal $0.00 $0.00 $10,000.00 s0.00 5000 $0.00 $000 s000 $0.00| §3,500.00 5000 $000[ 51350000
328007 | Federal $000 $0.00 $10,000.00 $0.00 $000 5000 $000 §0.00 § 0.00| $3,50000 5000 s000| £1350000
334001 | Estawl $ 1500000 $000 $7.500.00 5000 $000 $6,500.00 5000 $000 $ 0.00| $0.00 $0.00 $500000] § 3400000
i 334001 | Federal $ 15000 00 $0.00 $ 7.500.00 $0.00 $000 $6,500.00 $000 sooo0 $ 0.00| $0.00 5000 $500000{ 53400000
j 381002 | Estatal §000 $0.00 $0.00 $000 $0.00 $9.750.00 5000 §15,000.00 $0.00 $0.00 3000 $000| $2475000
i 361002 | Federal $0.00 §0.00 3000 50.00 3000 $9,750.00 50.00 §15,000.00 $ 0.00 $0.00 $000 $000] §24.75000
‘ 372001 | Estatal $150.00 $471.00 §1,260.00 § 1,260.00 $ 250.00 $ 1,260.00 51,260.00 $ 75000 $1,142.00 §1416.00 $1.500.00 $000] $10.71900
I 372001 | Federal §150.00 $471.00 $1,280.00 $1,260.00 $25000 $1,260.00 $75000 $1,142.00 $1416.00 $1.500.00 $000{ $10.71900
375001 | Estatal $1.83700 $ 1,440.00 $1,440.00 5 1,440.00 $111800 $1.440.00 $15000 §893.00 §1,440.00 $1,44000 $000| $514079.00
375001 | Federal $ 1,837.00 $ 1.440.00 $1,44000 $ 1,440.00 $1119.00 $1,440.00 $ 15000 $893.00 §1,440.00 $1,44000 5000 $1407300
375001 | Estatal $200 3$0.00 $0.00 §33.00 s0.00 $0.00 $000 $000 $ 0.00 §40.00 $0.00] $ 0.00| $7500
379001 | Federal 3200 $000 $0.00 §33.00 $000 $0.00 $0.00 $000 50.00 § 40.00 $0.00/ $ 000 §7500
382001 | Estatal $1.745.00 $ 8,806.00 $ 634000 5000 §$0.00 $ 3,000.00 $3.000.00 $000 50.00 §4,750.00 5000 $250000, $302410C
382001 | Federal $174500| $890600| 5636000 5000 50.00 $300000|  $300000 $000 soo0| 5475000 sooo| s250000 $30.24700
382006 | Esmtal $000 5475000 § 5,000.00 5000 5000 $0.00 $000 5000 $ 5,000.00 § 5.000.00 3000 $366300 $2341300
362006 | Faceral s000| sarsooo|  §500000 5000 s000 $0.00 5000 000 ssooooe| 5500000 5000 s3ge300] S2341300 |
Totales $70.740.00 $67,850.00 $ 67,892.00 $ 7,466.00 $24,238.00 $45,904.00 § 30,252.00 $34,362.00 $ 32,550.00 $68,114.00 §15,880.00 §27,326.00
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Datos Basicos de Educacion

Ejercicio

Dependencia / Coordinadora de Sector: Organismos Descenfralizados
Entidad o Unidad Presupuestal: Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense

Detalle Plantilla

Nivel

Datos Basicos de Educacion

Res men Plantill_a

Original

Plantill Cantidad
Directivos 12
Docentgs 97
Investigadores . 0
Administrativos 50
Apoyo ' 43
Total

Resumen Alumnos

Matricula

Alumngs

Grupos

Carreras

o s

Puesto

2014
Monto Mensual
o $0.00
$0.00

$0.00°

$0.00
$0.00

$0.00

Original 2011
0
0
0

SIIPPED 2015

Fiscal 2015

No. Plazas
i :

.”Ci.e.rr.e

+ Cantidad
14
103

0

81

39

237

Horas

0

2014

Mensual

Monto Mensual-

Cierre 2011
1699

65

0

$0.00
$0.00
50.00
50.00
$0.00
$0.00

Autorizd

302

Anual

$0.00 $0.00

Original 2015
Cantidad Mento
$0.00
$0.00
| $0.00
$0.00
$0.00
$0.00

o o o o o o

Original 2012
1750

68

0

RECTOR DE LA UMIVERS)OAD TECNOLOGICA

http://cti.

MAESTRO RUBE MS;ZERRUBIO LARA

DE LA RRA HIDALGUENSE

LICEMCIA ANDO DURAN ROCHA

SUBSECRET DE EDUCACION MEDIA
ERIOR Y SUPERIOR

nidalgo.gob.mx/GastoOperacion2015faces/formatos/f_universidad.xhtmrl

“SROFR. JOEL GUERRERO JUAREZ
SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA DE
HIDALGO
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